Soolise palgalohe vihendamine on aeganoudev protsess
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Sooline palgalohe mojutab tihel voi teisel moel koiki tihiskonnaliikmeid. Lohe
vihendamiseks on vaja teada selle tekke pohjusi.

Sooline palgalohe kui soolise ebavordsuse nditaja on viimastel aastatel olnud sageli
koneaineks. Eurostati 2007. aasta andmete jargi oli Eesti 30,9-protsendise naiste ja meeste
palgaerinevusega teiste Euroopa riikidega vorreldes korgeimal kohal. Kuivord toé6tasu on
madrav ka huvitiste (tootuskindlustus-, ravikindlustus- ja ka vanemahftivitis) ning
pensionide arvestamisel, mojutab meie praegune todtasu ka tuleviku elukvaliteeti. Ka
Eesti tiksikvanemluse probleemi taustal on moistetav, et naiste ligi kolmandiku vorra
madalam palk mojutab lapsi ja nende voimalusi.

Soolise vordoiguslikkuse monitooringu kohaselt toetab 92 protsenti Eesti elanikest
pohimotet saada vordvaarse to0 eest vordset palka soltumata sellest, kes on to6 tegija.
Uurimaks pohjalikumalt, miks saavad Eestis naised madalamat palka kui mehed, tegi
Poliitikauuringute Keskus Praxis sotsiaalministeeriumi tellimusel koostdos
Rakendusuuringute Keskusega CentAR uuringu “Sooline palgalohe Eestis”. Uurisime,
millest tekib naiste ja meeste palgaerinevus ja kuivord on palgalohe seletatav Eesti naiste
ja meeste oskuste, teadmiste ja kogemuste kogumist tulenevate erinevustega, ning
pakkusime vilja meetmed palgalohe vihendamiseks. Jargnevalt on kirjeldatud erinevate
teooriate pohjal palgalohe tekke pohjusi ning vaadeldud uuringu tulemuste pohjal, kas
Eesti kontekstis need teooriad kehtivad. Artikli 1opuosa keskendub poliitikasoovitustele,
mis koostati soolise palgalohe uuringu, teiste riikide kogemuse ning muude Eesti
olukorda kirjeldavate uuringute ja statistika pohjal.

Oluline on selgitada, et keskmine sooline palgalohe ei tihenda seda, et Eesti td6andjad
maksaksid naistdotajale sama t606 eest ligikaudu kolmandiku vorra vihem palka kui
mehele. Palkade erinevus voib tuleneda nii sellest, et naised ja mehed t6otavad eri
ametikohtadel, kui ka sellest, et naistel ja meestel on erinevad oskused, haridus, kogemus
jms, mis mojutavad inimese vaartust todtajana. Seda osa palkade erinevusest nimetatakse
selgitatud palgaloheks.Ulejiinud osa palgalohest, mida ei saa nimetatud teguritega
selgitada, on selgitamata palgalohe.

Sooline segregatsioon

Keskmisest soolisest palgalohest, mis oli Eesti to6jou-uuringule toetudes 2000.-2008.
aastal 28,7 protsenti, moodustas selgitatud palgalohe 4,4 ja selgitamata palgalohe 24,3
protsendipunkti. Seega samas ametis, samal tegevusalal, samasuguse t66aja, sama vanuse
jm sarnaste teguritega naiste ja meeste palgalohe oli 24,3 protsenti. Selgitamata soolise
palgalohe pohjused voivad olla nii mittemoodetavad tegurid (nditeks isikuomadused —
ambitsioonikus, riskialtisus), diskrimineerimine kui ka liialt vihedetailsed statistilised
andmed.

Koige suurem osa keskmisest soolisest palgalohest on selgitatav tooturu soolise
segregatsiooniga ehk asjaoluga, et Eesti naised ja mehed on koondunud erinevatele ameti-
ja tegevusaladele. Samasugust t60d tegevaid naisi ja mehi oli vihe. Naised tootavad -
sagedamini ametikohtadel, mis on madalamalt tasustatud. Nii ametialase kui ka
tegevusalade segregatsiooni nditajate poolest oleme sarnaselt soolise palgalohe nditajatega
Euroopa Liidus koige korgemal kohal (Bettio, Verashchagina 2009). Soolise palgalohe
empiirilisest analtiiisist selgus, et 2,7 protsendipunkti ulatuses on naiste palgavahe
selgitatav naiste ja meeste to0tamisega erinevatel ametikohtadel ning 3 protsendipunkti
keskmisest palgalohest on selgitatav naiste ja meeste to6tamisega erinevatel
tegevusaladel. Kasutades statistikaameti té0tasu struktuuri uuringu tunnipalkade



andmeid (2006. aasta kohta), ilmnes, et kui Eesti naised ja mehed jaotuksid tihtlaselt eri
sektorite ja/voi ametialade vahel, viheneks palgalohe kolmandiku vorra. Seega voib 6elda,
et sooline palgalohe on olulisel médral pohjustatud to6turu soolisest segregatsioonist.
Mitmete teooriate kohaselt teevad naised ja mehed juba enne to6turule sisenemist ehk
eriala valikut otsuseid, mis hiljem mojutavad nende positsiooni ning palka to6turul.
Soolise palgalohe empiirilisest analiiiisist selgus, et neid ameteid, mis peaksid tagama
korgema palgataseme, Opib nii naisi kui ka mehi (vt tabel 1). Samuti on Eestis
korghariduse omandanute seas rohkem naisi. Seega ei selgita naiste madalamat palka
nende erialavalikud ega haridustase. Vastupidi, kui Eesti naiste ja meeste erinevad
erialavalikud oleksid ainus palgalohet mojutav tegur, peaksid naiste palgad olema meeste
omadest korgemad.

Majanduskriisi moju palgalohele

Nagu eelnevas tooturusegregatsiooni kasitluses mainisime, to6tavad naised tildjuhul
tookohtadel, kus on madalamad palgad. Aga kas naiste traditsiooniliste ametite
madalamad palgad on 6igustatud, kas Opetajate ja hooldekodudes tootavate hooldajate
madalam palk ehitajatega vorreldes on pohjendatud? Devalvatsiooniteooria kohaselt on
naised tldiselt tihiskonnas alavaartustatud, seetottu on ka t66d ja tilesanded, mida nad
tdidavad, vahem vdartustatud kui meeste t66d. Nimetatud teooria kohaselt on ka
ametikohtade palgad tugevalt seotud sellega, kui suur on neil ametikohtadel to6tavate
naiste osakaal (England 1992). Seega on devalvatsiooniteooria kohaselt t66 vairtus
soolistatud, s.t tookohtade palgad on seotud to6tajate sooga.

Ka majanduskriisil on olnud moju palgalohele. Sedakorda aga vihendav moju: 2008. aastal
uletas naiste ja meeste palgavahe 31 protsenti, 2009. aastal oli sooline palkade erinevus 27
protsenti. Majanduskriisi moju palgalohele on seotud eelnevalt kisitletud tooturu soolise
segregatsiooniga. Naistega vorreldes tootasid mehed enam tegevusaladel, kus
majandustegevus kriisi tottu rohkem kokku tombus (nditeks ehituses), seetottu vihenesid
uldiselt ka meeste sissetulekud.

Seda, et majanduse tstiklilisusel on moju soolisele palgalohele, on ndidanud ka eelmised
majandusbuumi ja -kriisi perioodid (joonis 1). Meeste ja naiste palkade erinevus suurenes
ka 1995.-1997. majandusbuumi ajal. Seega on Eestis soolise palgalohe diinaamika olnud
protsiikliline ehk muutunud majandustsiikliga samas suunas.

To66- ja pereelu tihitamine

Mitme teooria kohaselt pohjustavad kodused kohustused ja laste kasvatamine erinevusi
naiste ja meeste omandatud oskuste, kogemuste ja teadmiste varus, mis omakorda
mojutab soolist palgalohet. Sellised lahenemised kirjeldavad, kuidas pikad
karjddrikatkestused seoses pere loomisega mojutavad naiste edenemist karjddriredelil.
Eestis viltab lapsehoolduspuhkus kuni kolm aastat, millest tasustatud on ligikaudu
poolteist aastat. Seega on naised (mitme) lapse saamise tottu sageli mitu aastat tooturult
eemal. Selliste karjddrikatkestuste puhul peatub tihtipeale naiste té6kogemuse kasv,
jdddakse ilma to0kohal toimuvatest koolitustest ja edutamisvoimalustest (O’Dorchai
2008). Naiste karjdar edeneb laste saamise tottu aeglasemalt kui meeste oma ning sellest
on sageli tingitud ka nende madalam palk.

Soolise palgalohe uuringu empiirilisest osast ilmnes, et Eesti naiste ja meeste palkade vahe
on suurim (31-33 protsenti) vanusevahemikus 25-44 aastat, kui pere loomine ja laste
kasvatamine on koige toendolisem (vt joonis 2). Nimetatud nditajad annavad alust oletada,
et selles eas naistel (hoolimata laste olemasolust voi mitte) on oht olla to6turul
diskrimineeritud, sest fertiilses eas naistelt eeldatakse pere loomist. Ka 2009. aasta soolise
vordoiguslikkuse monitooringust selgus, et 61 protsendilt 20-39-aastaselt tootavalt Eesti
naiselt oli toole kandideerimisel kiisitud nende perekonnaseisu kohta. Naiste palga



suurust ei mojuta tiksnes vanus, vaid ka laste arv: soolise palgalohe uuringust ilmnes, et
Eesti naised teenivad iga lapse kohta keskmiselt 1,2 protsenti vihem kui lasteta naised.
Mitme teooria kohaselt on ka abielus naiste ja meeste palgaerinevus suurem kui vallaliste
vahel (Weichselbaumer, Winter-Ebmer 2005; Kunze 2000; Bryan, Sevilla Sanz 2008).
Uuringu empiirilisest osast ilmnes, et paarisuhtes (abielus voi vabaabielus) olevate naiste
ja meeste palgaerinevus on 31 protsenti, iiksikute naiste ja meeste palgavahe 19 protsenti.
Kuna Eesti mehed, kes on abielus voi vabaabielus, teenivad vallaliste meestega vorreldes
11,2 protsenti rohkem palka, on paarisuhtes olevate naiste ja meeste palgaerinevused
mojutatud pigem meeste korgemast kui naiste madalamast palgast.

Kuivord soolise palgalohe pohjused on komplekssed ning paiknevad tihiskonna ja toéturu
eri tasandeil, on jargnevalt vdlja toodud nii otseseid kui ka kaudseid soovitusi soolise
palgalohe vihendamiseks.

Tabel 1. Segregatsioon hariduses, naiste ja meeste erialavalikud

Naiste Palgatase
osakaal (%) (keskmine =
100)

Matemaatika ja statistika 60 148
Loodus- ja tdppisteadused 58 136
Sotsiaalteadused, drindus ja oigus 85 111
Tehnika, tootmine ja ehitus 72 110
Humanitaaria ja kunstid 72 110
Tervis ja heaolu 93 103
Teenindus 45 101
Opetajakoolitus 91 97
Pollumajandus, metsandus ja 48 89
kalandus

Uldharidus 53 89

ALLIKAD: Eesti t60jou-uuring 2000-2008; Anspal, Kraut, R66m 2010.

Joonis 1. Soolise palgalohe diinaamika aastatel 1993—2009
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Joonis 2. Palgalohe vanuserithmade jdrgi
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ALLIKAD: Eesti to0jou-uuringud; Anspal, Kraut, Room 2010.
Palgalohe vihendamine riigi tasandil

Eestis kestab tasustatud lapsepuhkuse (vanemahtivitise) periood koos rasedus- ja
stinnituspuhkusega kokku peaaegu poolteist aastat. Kuigi meestel on samasugune oigus
olla lapsehoolduspuhkusel, kasutavad seda voimalust enamasti naised (2010. aasta
detsembris oli sotsiaalkindlustusameti andmeil vanemahtivitise saajate hulgas isasid 5,5
protsenti). Eesti ja mitme teise riigi (nditeks POhjamaade) kogemus nditab, et rahaline
kompensatsioon pole piisav tingimus, et oluliselt suurendada lapsehoolduspuhkusele
jddvate meeste osakaalu. Koige tohusamaks lapsehoolduspuhkuse korralduseks, mis
motiveerib mehi lastega koju jaidama, on osutunud individuaalse 6iguse sitestamine isadele
ehk isa kuude (daddy months) kehtestamine.

Tegu on pohimottega, kus osa lapsehoolduspuhkust on moeldud isale ja osa emale ning
kumbki lapsevanem ei saa oma puhkuseosa teisele tile kanda. Kui isa ei kasuta talle



moeldud puhkust dra, kaotab perekond need lapsehoolduspuhkuse pdevad (ning sellega
kaasneva lapsehoolduspuhkuse tasu). Vanemapuhkust reguleeriva Euroopa Noukogu
direktiivi 2010/18/EL (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:1.:2010:068:0013:0020:ET:PDF) kohaselt on
lapsehoolduspuhkuse soovitatav pikkus vihemalt neli kuud, millest vahemalt tiks kuu
individuaalset lapsehoolduspuhkust peaks olema eraldatud isale ja tiks kuu emale.
Soovituse eesmark on soodustada sooliselt tasakaalustatumat lapsehoolduspuhkuse
kasutamist. Ka Eestis voiks kaaluda isale vanemapuhkuse individuaalse diguse
kasutuselevottu. Isale moeldud individuaalne periood vanemapuhkusest leevendaks tihest
kiiljest veidi Eesti naiste pikki karjddrikatkestusi ja teisalt tdhendaks see riiklikult isa kui
lapse kasvataja ja hooldaja rolli vaartustamist. Naiteks Islandil, kus lapsehoolduspuhkuse
periood vdltab tiheksa kuud ja sellest kolm kuud on moeldud isale, vottis 2005. aastal iga
100 ema kohta 89,4 isa vdlja mingi osa lapsehoolduspuhkusest. Siis ei ole ka té6andjatel
pohjust fertiilses eas naisi diskrimineerida, nii naised kui mehed on nende silmis
potentsiaalsed lapsehoolduspuhkusele minejad (Einarsdottir, Pétursdottir 2009). Seega
aitaks isa rolli imbermotestamine riigi seaduste tasemel mojutada ka tthiskonnas levinud
hoiakuid ja leevendaks fertiilses eas naiste (kui esmaste lapse eest hoolitsejate) riski olla
tooturul diskrimineeritud.

[sa individuaalse lapsehoolduspuhkuse oiguse andmise soovitusele lisaks tuleks
suurendada lapsevanemate voimalusi (vdikelapse vanemana) tooturul osaleda. Sellest
tulenevalt teha paindlikumaks vanemahtvitise periood: voimaldada lapsevanemal
osaliselt tootada ja saada sellevorra kauem vanemahitivitist, jagades samal ajal teise
lapsevanemaga lapse eest hoolitsemist ja toolkdimist.

Avalik sektor voiks ndidata eeskuju

Eestis puudub usaldusvairne ja piisavalt detailne info to6tasude kohta. Statistikaameti
kogutav palgainfo ei ole ajakohane muutliku toé6turu tingimustes, seetottu ei saa seda
palgalabirddkimise sisendina kasutada. Labirddkimistel mangib suuremat rolli inimeste
endi initsiatiiv ja teadlikkus. Tootasude statistika avaldamine on Euroopa Liidu
litkmesriikides enam levinud palgalohe vihendamise kaudseid meetmeid. Ka Eestis tuleks
parandada riikliku toé6tasude statistika detailsusastet. Avalik statistika oleks hea allikas ka
karjddrinoustamise ja todjouvajaduse prognooside koostamiseks, radkimata indiviidi
tasandil keskmiste palgamddradega kursis olemisest. Et veelgi tipsustada toodud
soovitust, oleks tiks todtasude statistika kogumise voimalus tdiendada maksu- ja tolliameti
poolt tulu- ja sotsiaalmaksu deklaratsioonidel kogutavaid palgaandmeid (té6kohtade ISCO
koodiga ja tootajate tootundide infoga).

Soolise vordoiguslikkuse seaduse (Riigi Teataja 2004 I, 27, 181) kohaselt on té6andja
kohustatud koguma soopohiseid tdoalaseid statistilisi andmeid, mis vajaduse korral
voimaldavad asjaomastel institutsioonidel jdlgida ja hinnata vordse kohtlemise pohimotte
jargimist toosuhetes. Praktikas see aga ei rakendu, sest valitsus pole vastu votnud madarust,
mis annaks tooandjale juhised, milliseid andmeid tuleb koguda ning kuidas vordvdarset
to6d maddratleda.Teiste riikide kogemus on ndidanud, et to6andjad vabatahtlikkuse alusel
laiaulatuslikult voi regulaarselt analiitise ei tee, saamaks teada, kas nende organisatsioonis
makstakse vordvddrse to0 eest vordset tasu. Seetottu tuleks toetada sooliselt
tasakaalustatud analiititilist ametikohtade hindamist selliselt, et riik koostaks asjakohased
juhendid ning viiks 1dbi koolitused.

Kuigi avalikus sektoris on sooline palgalohe keskmiselt monevorra vdiksem kui
erasektoris, on see siiski oma 23 protsendi ulatuses markimisvédrselt suur (Anspal, Kraut,
R60m2010). Arvestades, et statistikaameti andmeil oli 2009. aastal hoivatud naistest 36,1
protsenti t66l avalikus sektoris (meestest 16,5 protsenti), oleks soolise palgalohe
vahendamine avalikus sektoris otsene mojutegur keskmise palgalohe vihendamisel.
Seetottu peaksid avaliku sektori organisatsioonid soolise palgalohe vihendamiseks
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piitidma rakendada soolist vordoiguslikkust tagavat personalipraktikat, vihendama
ebavordset kohtlemist ning selle kaudu naiste ja meeste palgaerinevusi organisatsioonis.
Avaliku sektori td6andjatel on ka moraalne kohustus olla teiste sektorite td6andjatele
seaduste tditmisel eeskujuks.

Peale selle on avalikul sektoril kui poliitikakujundajal vaga tahtis arvestada soolise
siivalaiendamise pohimottega ehk avalik sektor peaks oma tegevust pidevalt analiiiisima,
et mitte tootada soolise vordoiguslikkuse tagamise eesmargile vastu. Selle pilguga tuleks
analitisida koikide valdkondade poliitikaid ja otsuseid, alustades maksustisteemidest ja
tooturupoliitikast kuni perepoliitika ja vanemahtivitise skeemini valja.

Labipaistvus vihendab ebavordsust

Vordvaarse too eest vordse palga maksmise printsiibi juurutamiseks ja selle kaudu
individuaalsete palgakokkulepete valtimiseks on soovitatav organisatsiooni tasandil
koguda ja analtitisida soopohiselt tootasu (ja lisakompensatsioone) puudutavat statistikat
ja hinnata ametikohti. Tapsemalt tdhendab see koigil ametikohtadel tehtava t66 vaartuse
hindamist. Ametikohtade hindamisel médratakse hinnatavad kriteeriumid — nagu
vastutus, oskused, tootingimused, eeldatav kvalifikatsioon — ning antakse nende
kriteeriumide jiargi hinnang konkreetsetele ametikohtadele. Hinnangute andmisel tuleb
olla ettevaatlik, et viltida stereotiitipset motteviisi ja ohtu hinnata naditeks mond sekretari
tooks eeldatavat omadust madalamalt kui sama omadust eeldava juhtivto6taja oma.
Eesti toolepinguseaduse kohaselt on td6andja mddrata, millise informatsiooni puhul
kehtib to6tajal tootmis- voi drisaladuse hoidmise kohustus. See aga ei keela to6andjal
kasitleda salastatud informatsioonina ka palgainfot. Salastamata palgainfo annab
tootajatele voimaluse jdlgida, kas vordvadrse t00 eest on tasud vordsed. Nditeks Inglismaal
kuulutati 2009. aastal vordoiguslikkuse seaduse muudatustega lepingutes kehtetuks
konfidentsiaalsusklauslid, mis keelavad tootajatel oma palka kolleegidele avalikustada.
Ekspertide sonul viidi selline muudatus sisse eelkoige selleks, et julgustada
tootajatevahelist dialoogi ja suuremat avatust tookohal.

Eesti avaliku sektori organisatsioonides on samuti palgainfo sageli avalik. Tuginedes
to0jou-uuringu 2000.-2008. aasta andmeile, voib 6elda, et avalikus sektoris oli naiste ja
meeste palgaerinevus keskmiselt 23 protsenti, samal ajal erasektoris ligikaudu 31
protsenti. Kuigi soolise palgalohe uuringu pohjal ei saa kindlalt vdita, et avaliku sektori
vdiksemad palgaerinevused naiste ja meeste vahel on tingitud reglementeeritumast
personalipraktikast, voib siiski oletada, et nii avalikustatud palkadel kui ka
labindhtavamal personalipoliitikal on oma osa palkade ebavordsuse vihendamisel.
Seetottu on soovitatav ebavordse kohtlemise kahtluste valtimiseks mitte salastada (nditeks
konfidentsiaalsusklausliga) organisatsiooni sees personalipraktikat puudutavaid
dokumente ja eeskirju. Palgasiisteemide ldbipaistvus vahendab ebavordse kohtlemise
kogemusi tootajaskonnas ja loob eeldused vordse tasu saamiseks vordvédrse too eest.
Soolise palgalohe uuringu tihe osana tehti juhtumiuuringuid, kus analtitsiti detailselt
kuue organisatsiooni palku ja personalipraktikaid. Paarist juhtumist selgus huvitav
asjaolu, et majandusbuumi ja td6puuduse valguses virvati naisi (meeskandidaatide
puudumise tottu) ka traditsioonilistele meeste ametikohtadele. Pigem meestele sobivaks
peeti moningaid ametikohti fiitsilist joudu noudvate pingutuste tottu. Samas todeti, et
kuigi otsus vdrvata naisi nendele toodele ei tulnud lihtsalt, on naised nimetatud t66dega
suurepdraselt hakkama saanud. Seetottu on organisatsiooni tasandil ja tookohtade
kujundamisel oluline analiitisida tootiilesandeid ja maoista, kas ning millist rolli midngib
sooline dimensioon.

Miks ei tule fiitsilise jou kiisimus pdevakorda nditeks meditsiiniasutustes, kus
hooldajatena tootavad peamiselt naised, kelle t66 eeldab sageli patsientide tostmist?
Naiste palkamine traditsioonilistele meeste ametikohtadele voib organisatsioonile
moningatel juhtudel kaasa tuua lisainvesteeringuid, et tagada tooohutuse nouded, samas



on vidr arvata, et meeste puhul tuleks t66 turvalisusele vihem rohku panna. Seega tuleks
tooturu soolise segregatsiooni kui olulise soolise palgalohe mojutaja vihendamiseks leida
voimalusi, kuidas mehi ja naisi ametikohtadele ihtlasemalt jaotada.

Kuidas kasvatada oigusalast teadlikkust

Eesti to6lepingu seaduse (Riigi Teataja [ 2009, 5, 35) ja soolise vordoiguslikkuse seaduse
kohaselt ei tohi todintervjuul esitada kiisimusi, mis puudutavad to6taja eraelu ja
perekonnaseisu. Seadusega on sédtestatud Eestis vordvdadrse to6 eest vordse palga
maksmise printsiip ning keeld diskrimineerida. T66tajal on voimalik
diskrimineerimiskahtluse korral p66rduda kohtu, téovaidluskomisjoni voi soolise
vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku poole, lepitusmenetluse korras ka
oiguskantsleri poole. Samuti voib ebavordse kohtlemise puhul péoérduda tootajate
esindusorganisatsioonide (ametitthingud, usaldusisikud) poole.

Poordumiste statistikat nimetatud institutsioonidesse vaadates ndeme, et 2005. aastast
kuni 2010. aasta teise kvartalini ei ole tooinspektsiooni esitatud tihtegi kaebust tootaja
ebavordse kohtlemise kohta t66 tasustamisel (TéOvaidlused kvartalite 16ikes ... 2010).
Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku poole podrduti 2009. aastal seoses
ebavordse kohtlemisega té0kohal voi palgadiskrimineerimise kiisimustes 37 korral.
Oiguskantsler lahendas 2008. aastal ainult kolm eraisikute diskrimineerimisvaidlust
(Menetlusstatistika 2008). Seega voib 6elda, et pdérdumiste arv institutsioonidesse seoses
diskrimineerimiskahtlustega on viike. Seetottu on soovitatav tosta kodanike teadlikkust
nii oma oigustest palga suhtes kui ka institutsioonidest, kuhu ebavordse kohtlemise
kahtluse korral pooérduda. Soolise vordoiguslikkuse oigusalast teadlikkust saab tosta
nditeks tildhariduskoolide kodanikuopetuse oppeprogramme tdiendades, aga ka nditeks
karjdarinoustajate koolitamise kaudu.

Kokkuvottes voib riikide kogemustele tuginedes 6elda, et tikski palgalohe vihendamisele
suunatud meede ei toimi meeste ja naiste palgaerinevuste vihenemisel kataliisaatorina.
See on pikk protsess ja nouab stistemaatilist lihenemist igas soolist palgalohet mojutavas
valdkonnas. Moeldes sellele, et veel eelmise sajandi teisel poolel oli riike, kus naistele
valimisoiguse andmine oli diskussiooniteema, jddb loota, et ka sooline palgalohe on
jututeemaks peagi vaid ajalooopikutes.

Soolise palgalohe uuringu raportid ja detailsemad poliitikasoovitused leiate
sotsiaalministeeriumi kodulehelt.
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