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Eesti naisel on digus saada mehega sama t60d tehes tipselt samasugust palka.

Kaks aastat tagasi vottis Riigikogu iihehéélselt vastu otsuse, millega parlamentaarne vdim kohustas tditevvoimu
vilja toGtama tegevuskava soolise palgaldohe vidhendamiseks. Milline on praegune seis? Kehvapoolne, sest
valitsusele on meeltmodda kiill kosmeetika, aga mitte olukorra sisuline muutmine.

Kus siis Eesti ikkagi paikneb? Euroopa Liidus. PGhjas, aga mitte ilmakaare mdistes. Oleme Euroopa Liidu
stigavaima soolise palgalohega riik. Selline seis kestab aastaid, seega saab ridkida pikaajalisest suundumusest ja
mitte juhusest.

Alustagem soolise vOrdodiguslikkuse algus-aegadest. Marie Reisiku essee soolisest vorddiguslikkusest (,,Naise-
Oiguslusest” ajakirjas Naesterahva Elu ja T66 1913/7) kolas sedavord aktuaalselt, et tdpselt 100 aastat hiljem ei
pannud tiks Eesti meediavéljaanne téhelegi, et kiesoleva artikli autor tsiteeris Marie Reisikut: ,,Mida suuremad
oleksid naiste digused ja mida kindlam ning selgem iga iiksiku teadmine neist digustest, seda julgemalt ja
iihtlasemalt vdiksid nad {iles astuda igasuguse naiste t60-jou koorimise, selle eest maksetava tasu véiksuse,
igasuguse majanduslise surve vastu; seda suurema iseteadvusega piitiaksid siis ka just naised ise rahva tervise
seisukohalt nii tdhtsate emakohuste hoolsale tiitmisele.

Kogu praegune majandus, pracgune kultuurajérk on sarnane, et tditsa voimatu oleks naise todjoudu tarvitamata
1abi saada. On paratamata toeasi, et mdlema soo vaheline t60 jaotus enam endine ei ole; naise labane ,,kodu-kana”
nimetus tuleb vanavarana kolikambrisse heita. Kuuldub koguni tdsiseid hééli, kes abielu julgevad toreduse
(luksuse) asjaks nimetada. Kahtlemata viga paljudele on ta seda tdeste.”

Selline ajakirjanduse tdhelepanematus jutustab iiht-teist ithiskonnast, kui sada aastat tagasi viljendatud méte kdlab
21. sajandil sama vérs-kelt kui toona.

Vaadakem tagasi lihiminevikku iiheksa aastat tagasi. Eesti oli astumas Euroopa Liitu. Uheks konkreetseks
tingimuseks seati muu hulgas soolise vorddiguslikkuse seaduse vastuvdtmine. Miletatavasti esimene kord ei
ldinud see Riigikogus 14bi. Teine kord pélvis seadus heakskiidu, kuigi kaunis napilt. Riigikogu (mees)poliitikute
vastuseis oli karm, aga ebadiglane. Tolleaegseid seaduse menetlusega kaasnenud sdnavotte ja kdnesid tasub
veelkord mottega 1dbi lugeda. Kui sonavottude tekstid tolkida Euroopa kultuurkeeltesse, siis hakkab piris piinlik.

Mitte pelk Briisseli kapriis

Soolise vorddiguslikkuse seadus kehtib 1. maist 2004 ehk tapselt samast hetkest, kui Eestist sai Euroopa Liidu
litkkmesriik. Selles seaduses on ridamisi hiid peatiikke. Kogu seadus iseenesest on {ihiskonnale vajalik ja mitte pelk
Briisseli kapriis, mille puhul Tallinn tiitis nii-6elda lolli Vene seadust saksa téipsusega. Uheksa aasta eest kehtima
hakanud seaduses on kirjas, et peaministrit peab ndustama ekspertide ndukogu, et anda juhiseid Eesti soolise
vorddiguslikkuse poliitikale. Viis sotsiaalministrit on vilistanud seaduse tditmisele, alles kuues asus seda tiitma.
-Riigikogu -pdhiseaduskomisjon pani valitsusele ette konkreetse kuupédeva (1. oktoober 2013), kui valitsus peab
nimetatud ndukogu vilja kuulutama. Valitsus kinnitas ndukogu enam kui kolm nédalat hiljem.

Miks just niiiid on oluline soolise vorddiguslikkuse ndukogu moodustamine? Kas mitte sellepdrast, et
Sotsiaaldemokraatliku Erakonna fraktsioon esitas soolise vorddiguslikkuse seaduse muutmise seaduse eelndu.
Selle jargi tahtsime asendada valitsuse poolt viljakuulutamata soolise vordodiguslikkuse ndukogu Riigikogus
moodustatava soolise vorddiguslikkuse erikomisjoniga. Mdte on lihtne: nduandmise asemel tekib iihiskonnas
suurema mdjujou ja kdlapinnaga institutsioon, millel on iihtlasi jarelevalvefunktsioon. Erikomisjoni idee pole
praegugi kadunud, aga ootab oma diget hetke.

Palgaldhe puhul on pdhjust peatuda iihel peatiikil pikemalt. Soolise vorddiguslikkuse seaduse § 11 13ige 2 sétestas
tooandja kohustuse koguda soopdhiseid todalaseid statistilisi andmeid, et hinnata vordse kohtlemise pdhimdtte
jargimist toosuhetes. See site eeldab tdoandjate voimet ja oskust hinnata oma organisatsiooni ametikohtade
védrtusi ning tagada oma tegevuse vastavus seadusele. Vordlusandmed on esimene samm, rakendamaks nais- ja
meestodtajatele sama vOi samaviidrse t00 eest vordse tasu maksmist. See on esimene samm iiksikult iildisele
litkkumisel, mille eesmérk on kaotada sooline ebadiglus palgapoliitikas.



Too6koha sooliste andmete kogumise korra ja andmete loetelu tuli kehtestada soolise vorddiguslikkuse seaduse §
11 16ike 2 kohaselt Vabariigi Valitsuse méddrusega. Nagu mérgitud, on méddunud iiheksa aastat, aga Vabariigi
Valitsus pole talle seadusega pandud kohustust tditnud. Seega pole to6andjatel voimalik seda kohustust praktikas
tdita. Olukord Eestis on soolise palgaldhe vdhendamise asjus draspidine. Kui iiksteist aastat tagasi oli meeste ja
naiste palgaldhe 22 protsenti naiste kahjuks, siis 2013. aasta kevadel tuli kurvalt nentida, et sooline palgalohe on
Eestis paraku juba 28 protsenti.

PalgalGhe aktiivses tooeas toob teadagi kaasa samavorra madalamad sotsiaalkindlustuse hiivitised ning 15puks ka
madalama pensioni. Nimetatud ebadiglus saadab naist elukaare viltel. Ilmselgelt on naiste ebadiglane td6tasu
pOhjuseks suurele hulgale vaesuses elavatele lastele. Tasub meeles pidada sedagi, et iiksikvanemate suure arvu
poolest oleme Euroopa Liidu liidrid.

Sooline palgaldohe, nn rahvuskala

Peaminister on korduvalt Riigikogu liikmete ees kiisimustele vastates véitnud, et muretsemiseks pole pohjust. Kui
septembris 2011 ndudis Riigikogu ihehdilselt valitsuselt soolise palgaldhe vihendamise tegevuskava, siis peaaegu
aasta hiljem Toompeal tutvustatud dokument ei kannata kriitikat: sotsiaalministeerium oli vélja toStanud soolise
palgaerinevuse torjumiseks ... teavituskava palgaldohest. Rahvaesindajatele piiiiti miiiia best before ehk midagi, mis
on teada nagunii.

Kurioosne on fakt, et 85 protsendi ulatuses maksab Eesti palgaldhet teadvustava tegevuskava kinni naftat ja 16het
eksportiv Norra Kuningriik. Nagu teame, pole see rikas Pohjala riik Euroopa Liidu liikmesriik. Ent sootundlikule
Norrale ldheb vdgagi korda Eesti soolise vorddiguslikkuse rébal seisukord. Raha leida sotsiaalselt ebakiipsele
véikeriigile pole Norra valitsusele probleem. Riigikogu liikmena on aga enam kui piinlik, et praegune valitsus
laseb tegevuskava kinni maksta voora riigi valitsusel. Kiisimus on ikkagi poliitilises tahtes, mida parempoolsetel
ministritel ilmselgelt napib.

Mida ikkagi kujutab Eestis palgalohe, see nn rahvuskala? Euroopa Liidus mdistetakse soolise palgaldhe all naiste
ja meeste tunnipalkade erinevust majanduses tervikuna. Praegu on sooline palgaldhe Euroopa Liidus 16,2
protsenti. Tuleb nentida, et see arv ei kétke erinevusi naiste ja meeste hariduses, tookogemuses, to0aja kestuses
ega todkohtades. Euroopa Komisjoni analiiiisis on nende tegurite arvesse votmisel voimalik seletada umbes pool
palgaldhe suurusest. Selgitamata soolise palgalShe iiks pShjusi voib olla naiste diskrimineerimine to&turul.
Peaministril on digus, et Itaalias on palgaldhe viike, viieprotsendine sooline palgaerinevus tuleb sellest, et Itaalia
naiste toohdivemiédr on madalam. Miinimumpalga teenimise asemel eelistavad vihem haritud voi kutseoskusteta
naised jadda koju. Nii tulebki, et naiste osakaal sealse t66jou hulgas on viike. Palgaldhe on enam-vihem olematu
meiega suuruselt ja kommunistliku taustaga sarnases Sloveenias, kus erinevalt Eestist on Euroopa Liidu kdige
véiksem sooline palgalShe, ainult kaks protsenti naiste kahjuks.

Palgaldhet tdheldatakse ka siis, kui osaajaga tdOtavate naiste osakaal toojouturul on suur. Sellised riigid on
Saksamaa ja Austria. Sooline palgalShe on neis riikides vastavalt 22 ja 24 protsenti. Palgalhe suurust mojutab ka
palgakorralduse institutsionaliseeritus. Vabamatest ja viiksemate piirangutega palgaldbirddkimistest voidavad
harilikult mehed. Jiigemate palgasiisteemide puhul on erinevused meeste ja naiste palkade vahel tavaliselt
viiksemad. Naised vdidavad igal juhul ametiithingutesse kuulumisest, kuivord palga eest ei pea siis ise seisma,
vaid selle nimel vditleb usaldusisik.

Aeg nduab joulisi samme

Eesti suure soolise palgaldhe pohjusi on segregeeritud to6turg, mis tihendab, et Eesti naised on koondunud kas
teatud erialadele voi sektoritesse. Horisontaalne segregatsioon annab tunnistust sellest, et naised domineerivad
teatud tegevusaladel, kus on keskmisest madalamad palgad. Kultuuri-, meditsiini- ja haridusvaldkond on need, kus
pohiliselt tootavad Eesti naised.

Statistikaameti jargi oli 2010. aasta hooldustdotajate keskmine tunnipalk (2,6 eurot) enam kui kolmandiku vorra
viiksem kui mootorsdidukite lukkseppade tunnipalk (4,1 eurot). Seega voib tdheldada, et kui naised ja mehed
koonduvad to6turul erinevatele tegevus- ja ametialadele, vdib see pdhjustada soolise palgalShe ka sel juhul, kui
sama t60 eest makstakse koigile tépselt sama palka.

Eesti soolise palgaldhe puhul on paslik késitleda ka vertikaalse segregatsiooni teemat. See puudutab kiisimust, kui
palju on juhtivatel kohtadel naisi. Eesti borsiettevotete ndukogudes on naisi vihe. Tosi, meil on ka borsiettevotteid
vihevditu — 11. Vaid kolmes neist on alaesindatud sugu enam-vihem euroopalikult esindatud. Uldiselt aga kehtib
toik, et ndukogudes istuvad laua taga piltlikult 6eldes pintsakud, sekka ei iihtki kleiti.



Huvitav on siinkohal peatuda tdigal, et soolisest ebaproportsionaalsusest hoolimata ajas meie valitsus nagu
poikpéine sdnn sdrad vastu Euroopa Komisjoni algatusele, mille kohaselt peaksid borsiettevotte juhtorganid olema
sooliselt tasakaalustatud. Aastaks 2020 peaks neis vastavalt olema 40 protsenti naisi. Riigikogu
Sotsiaaldemokraatliku Erakonna fraktsiooni arupérimisele vastas peaminister resoluutselt, et kvoote ei ole ega tule.
Imelik on kuulda sellist jddrapdist avaldust aastal 2013, kui Eesti {ilikoolide 15petajatest kolmveerand on naised.
Mida teha, et palgaldhet vdhendada? Voora rahaga elluviidav valitsuse tegevuskava on oma olemuselt
teavituskava. Ent aeg nduab jdulisi samme. Sotsiaaldemokraatlikud naised MTU Kadri kujul on juba kolm aastat
pakkunud lahendusi. Nii nagu alamaksustatud dpetajad ja meedikud tulid tidnavale protestima, avaldasid kadrid
koos erinevate parteide ja organisatsioonide naistega meelt Tammsaare pargis 11. aprillil ehk Eesti naise vordse
palga pdeval. Sellel piketil kdlas kdnedes fakt, et Eesti naine saab eelmise aasta palga Eesti mehega vorreldes kitte
101 péeva hiljem. Euroopa Liidus on see pdev maértsi algul enne naistepéeva.

Labipaistvus kui printsiip

Nagu aastal 2011, nii ka eelmisel ja sellelgi aastal vormistasid mittetulundusiihingute naised valitsusele kirjaliku
petitsiooni. Selles mirgukirjas on juhitud tdhelepanu soolisele palgaldhele kui Eesti iihiskonnas hidasti
lahendamist vajavale probleemile. Esiteks tuleb téielikult ellu rakendada soolise -vorddiguslikkuse seadust. Eesti
maskuliinsel valitsusel on aastatega vilja kujunenud komme seda seadust eirata. Uks kahest: kas valitsus eesotsas
peaministriga peab ennast seadusest korgemalseisvaks vO0i eirab valitsus soolise vorddiguslikkuse pdhimdtet
tahtlikult. Miks muidu viibis soolise vordoiguslikkuse ndukogu kinnitamine peaaegu kiimme aastat.

Teiseks peaksid avaliku sektori palgad muutuma téielikult ldbipaistvaks. Arusaamatu, miks rahandusminister
seisab nii meelekindlalt salastatud to6tasude poolt. Rahandusminister kasutas sel kevadel Riigikogu liitkmete ees
esinedes argumenti, et mehel voib hakata hibi, kui ta ndeb, et teine teenib temast rohkem. Meeste
alavairsuskompleksi vdimaliku tekkimise pérast ldbipaistvus kui printsiip hérra Ligi ministriks olemise aja valtel
teoks ei saa.

Sotsiaaldemokraadid védidavad, et Eesti naise digus on tépselt sama t60 eest saada mehega tipselt sama palka. Selle
Oigusprintsiibi on Euroopa Liit sdtestanud rohkem kui 50 aastat tagasi oma Rooma lepingus.

Kolmandaks on aeg sealmaal, et borsiettevotete ndukogude 40 protsendi teemast tuleb Eestis edasi minna.
Maarjamaa kontekstis, kus naistel on meestest kdrgem haridustase, tuleb rddkida juba riigiettevOtetest.
Sotsiaaldemokraatlik Erakond juhib valitsuse tdhelepanu naiste alaesindatusele riigile kuuluvate ettevotete
juhtkondades. Silmas on peetud nii ndukogusid kui ka juhatusi. Kes siis veel, kui mitte riik ei peaks
sootundlikkusega eeskuju niitama enne kui hilja.

Euroopa Liidu liikmesriigina tuleb ka Eestil tdita pohimotteid, mis on teistes liikmesriikides ammu normiks
kujunenud. Mis to6tab Taanis, Rootsis, Soomes, tootab ka Eestis, Litis ja Leedus. Kuna meie postkommunistlik
minevik on tahes tahtmata meile jélje jatnud, siis on tark Euroopa Liidu nii-6elda vanade demokraatiate hiid
tavasid tile votta.

Soolise palgalohe vihendamiseks teiste riikide kogemusi ellu rakendades saab Eestiski olukord meeste ja naiste
palkade erinevuse kaotamisel muutuda {iksnes paremaks. -Pdhjariigis, nagu me oleme.



