Koost60s peitub joud: Eesti naisorganisatsioonid tegutsevad ja arenevad
Reet Laja (RiTo 14), Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskuse juhatuse esinaine

Vabatahtlikel naisorganisatsioonidel on Eestis ammused traditsioonid, nende tegutsemisest
on kasu mitte ainult naistel endil, vaid kogu iihiskonnal.

Eesti riik on kiiresti arenenud. See on kaasa toonud vajaduse lahendada kiiresti ka tekkivaid
vOi olemasolevaid sotsiaalseid probleeme. Iga riik suudab oma probleeme edukalt
lahendada, kui ta teeb kodanikega koost66d ja kaasab neid lahendamisprotsessidesse.

1990. aastate I6pust alates on kodanikeiihendused Eestis olnud nii arvestatav joud, et neist
on saanud riigi arengut toetavad partnerid. Riigikogu on vastu vétnud Eesti
kodanikuihiskonna arengu kontseptsiooni (EKAK), tunnustades sellega mittetulundussektori
rolli riigi arengus. Kontseptsiooni rakendatakse riigi ja mittetulundusihingute koost606s.

Naisorganisatsioonid ja nende vdrgustikud on arenenud teiste mittetulundusiihingutega
samas rutmis, olles periooditi isegi eessammuja rollis. Aktiivsemad naisorganisatsioonid ja
nende vorgustikud on osalenud EKAK-i koostamises ja rakendamises. Nad on Eesti elu edasi
arendanud paljudes valdkondades.

Naiste Uhistegevus sai alguse juba lle-eelmise sajandi |6pus ja eelmise sajandi alguses,
arenes joudsalt edasi Eesti Vabariigis ning on muutunud laiahaardeliseks ja mitmetahuliseks
Uhiskondlikuks liikumiseks taasiseseisvunud Eestis.

Naisliikumise traditsioonidest

Eesti naisliikumise ajaloo uurijad seostavad naisliikumise algust rahvusliku drkamisega, sest
esimesed naiste vabatahtlikud organisatsioonid asutati 1880. aastail alanud Aleksandrikooli
liikumise (ehk esimese eestikeelse keskkooli loomise) toetuseks.

1907. aastal Tartus loodud Naisselts radkis juba avalikult naiste digustest, nditeks vordsest
tasust Ghesuguse t06 eest. 1911. aastal asutasid mitmesugustel kursustel kérgharidust
omandavad naisiliopilased Eesti Naisulidpilaste Seltsi. 1917. aastal kutsuti Tartu Naisseltsi
eestvedamisel kokku | naiskongress. Pohiettekanne oli naiste sotsiaalsetest digustest.

1918. aastal loodud Eesti Vabariigis seadustati ka meeste ja naiste vordsed voimalused.
Iseseisvuse eest peetud Vabadussdda oli meeste ja naiste Uhine katsumus. 1920. aastate
Uhiskonna muutused toid naiste ellu poorde, naisliikumine hakkas kiiresti arenema. 1920.
aastal kutsuti Asutava Kogu naissaadikute algatusel kokku Il naiskongress ja asutati Eesti
Naisorganisatsioonide Liit (1930. aastast Eesti Naisliit) eesmdrgiga koondada naised uihiseks
tooks, mis edendaks ja kindlustaks naiste diguslikku, majanduslikku, vaimset ja tervislikku
seisukorda.

Tegevust pakkusid ka Naiskodukaitse, Maanaiste Keskselts, Akadeemiliste Naiste Uhendus ja
mitu teist organisatsiooni. Tosine saavutus oli 1936. aastal loodud Kodumajanduskoda, mis



muu tegevuse koérval vaatas labi kodumajandusega seotud seaduseelndusid ja projekte. Koja
moodustamisega tunnustati naiste t66d kodus. Tunduvalt suurenes riiklik abi naistéole. 50
palgalise nbuandjaga jouti aastas korraldada paarsada kursust. Maakohtades tegutses
Maanaiste Keskselts, linnades Naisliit.

Naisorganisatsioonide tegevus sel perioodil muutis naiste positsiooni Githiskonnas,
suurendades nende poliitilisi digusi. Seadusandlike institutsioonide juhtpositsioonid jaid
peamiselt siiski meeste meelevalda. Iseseisvuse katkedes l6petati ka kdigi endiste
haisorganisatsioonide tegevus. Noukogudeaegne naisliikumine oli vaga vastuoluline: nailiselt
olid naistel koik digused, sundemantsipatsioon digustas naiste t66d koigil elualadel. Suuresti
formaalse ja Glalt juhitud tegevuse piires leidus siiski ka omaalgatust, puiti réhutada
perekonna tdahtsust, arendada kasit6o- ja perenaiseoskusi, tdhtsustati ema ja lapse tervise
kaitset.

Tegevuse taastamine ja uus algus

Suured Uhiskondlikud muutused algasid Eestis 1980. aastate 16pus. 1989. aastal asutati
Tartus taas Eesti Naisliit, peatselt ka hulk teisi sdjaeelseid mdéjukaid naisorganisatsioone.
Kiiresti taastati viimase s6ja eelsed ulidpilaste naisorganisatsioonid. Taasiseseisvumise
kdigus loodi jarjest uusi suuri ja vdikesi naistetihendusi, mis tegutsesid nii oma liikmete kui
ka avalikes huvides.

Esimeses laines tekkinud organisatsioonidest on lihed Eestis tuntuks saanud, teised jadnud
oma organisatsiooni keskseks voi haabunud.

Esmased suunad, mis olid vajalikud iseseisvuse taastamisel, ei sobinud enam kokku
Uhiskonna edasise kiire arenguga. Aktiivsematel organisatsioonidel on olnud tarkust ja tahet
vaadata labi oma aegunud tegevussuunad ja arengus edasi lilkkuda. Nende korvale voi
asemele tekkisid naisorganisatsioonide loomise teises laines 1990. aastate esimesel poolel
mitmed uued kohalikud naisteiihendused. Méned organisatsioonid arenesid vilja
katusorganisatsioonideks. Loodi ka uusi lilemaailmsete voi lGleeuroopaliste
haisorganisatsioonide kohalikke tihendusi.

Sellel perioodil leidsid uued kohalikud organisatsioonid sageli rahvusvahelisi sdsaraid,
kellega s6lmiti koostodsidemed voi kelle lilkmeks pohimotete sobivuse korral astuti.
Teadaolevail andmeil kuulus sel ajal rahvusvahelistesse katusorganisatsioonidesse juba
tublisti Gile kimne suurema naistelihenduse. Ka erakondades tekkisid naistelihendused ja
enamikul neist on tihedad sidemed teiste maade samasuunaliste erakondade naiskogudega.

Koostdo on andnud Eesti naistele kogemusi tegutsemiseks oma organisatsioonis ja
rahvusvahelisel tasandil. Need kogemused on mitmel pélvkonnal puudu, sest vahepeal tuli
viiskimmend aastat elada suletud Ghiskonnas. Eelmise sajandi 16pus oli Eesti Naisuurimus-
ja Teabekeskuse (ENUT) naisorganisatsioonide andmebaasis kirjas lle 160 erineva
naistetihenduse. Nii vdikeses riigis nagu Eesti voib seda arvu pidada arvestatavaks sotsiaalse
kapitali nditajaks.



Neli peamist tegevusvaldkonda

Nagu nditasid 1990. aastate keskel ja teisel poolel tehtud kiisitlused, tegutsesid meie
naisorganisatsioonid neljas peamises valdkonnas: enesetdiendus ja koolitus, vdikeettevotluse
toetamine, heategevus ning osaluse suurendamine otsuseid langetavais organeis.

Erinevused linna- ja maanaiste organisatsioonide vahel olid selgelt naha. Maal toetati
rohkem peretraditsioonide sdilitamist ja kasitood, linnas rohutati enesetdiendamise ja
koolituse vajadust, naiste diguste eest seismist, eriti rahvusvaheliste naisorganisatsioonide
Eesti harude puhul.

Erinevad olid ka rahalised voimalused. Vaikestel, eriti maanaiste seltsidel oli vihem
majanduslikke voimalusi. Peamiselt voeti osa katusorganisatsiooni véi maakonna
korraldatud uritustest, ja ka sinna saadeti ainult esinaine. Samal ajal on paljud kohalikud
naistelihendused maal saanud omavalitsustelt Uritusteks tuge - kasutada ruume voi
transporti tasuta. Linnade naisorganisatsioonidel sellist tuge enamasti pole olnud. Nad on
ise maksnud oma Urituste eest voi ndinud vaeva sponsorite otsimisega.

Katusorganisatsioonide eelis on see, et nad saavad paremini kadtte teabe fondide kohta, ka
on neil rohkem kogemusi projektitaotluste kirjutamiseks, seega suuremad véimalused saada
suurtele projektidele rahalist toetust.

Kokkuvottes on 1990. aastate alguses vabatahtliku algatuse korras loodud
haisorganisatsioonide areng ja edu séltunud ning séltub ka praegu sageli sellest, kas
organisatsioon on osanud oma tegevuse eesmargistada ja planeerinud selle pika aja peale
ette ning kas on tegeldud liidrite jarelkasvuga. Tihti on uuringuist selgunud, et kauaaegne
liider tahaks loobuda eestvedaja rollist, aga organisatsioon ei leia endale uut juhti.
Vahetevahel on juhile leitud asendaja, kellel pole aga liidri omadusi ega kogemusi ning
motivatsiooni vabatahtliku t66 tegemiseks, seetdttu on tegevus mone aja parast ikkagi
seiskunud.

Aktiivsed organisatsioonid

Jargnevalt neist organisatsioonidest, mis on pikema aja jooksul jarjekindlalt arendanud ja
koolitanud mitte ainult oma liikmeid, vaid andnud selleks vdéimalusi koigile naistele ja
naisorganisatsioonidele.

Naiskoolituse Keskus (NKK; www.nkk.ee) on vanimaid taasiseseisvunud Eestis loodud
organisatsioone. 1991. aastast alates on keskus alustanud ja edasi arendanud naistele
vajalikke tegevussuundi - drikoolitus, naisettevotjate vorgustike loomine ja
rahvusvahelised kontaktseminarid, naiste demokraatiakoolitus, naiste integreerimine
avalikku ellu, vorddiguslikkus, rahvusvahelised ja kohalikud naisettevotjate ja —juhtide
mentorprogrammid, demokraatia- ja juhtimiskoolitus vdljaspool Eestit, naiste
mobiilsuskoolitus ja karjdari edendamine. Keskus on toetanud naiste karjdari paindlikke
valikuid, korraldades seminare, konverentse ja ndustamisi.


http://www.nkk.ee/

Sotsiaalministeeriumi ja URO arenguprogrammi toel loodi 1995. aastal Tartu Ulikooli
sugupooleuuringute rithm, mis tegutseb edukalt Tartu Ulikooli akadeemilise programmina
ning uurimis- ja teabekeskusena sugupooleuuringute ja soolise vordoiguslikkuse alal

(www.ut.ee/gender/?=10&In=1). Akadeemilistele kursustele lisaks pakutakse koolitust ja
konsultatsioone ka naisorganisatsioonidele ja teistele mitteakadeemilistele
organisatsioonidele.

Eesti Maanaiste Uhendus (EMU, www.taluliit.ee; samasugune lihend on ka Eesti

Mittetulundusithenduste Umarlaual) alustas oma tegevust 1996. aastal ja on suurim
vorgustik, mis tegutseb selle nimel, et luua Eesti maanaiste sotsiaal-, kultuuri-, haridus- ja
arenguvorgustik. Selle kaudu on naised saanud palju koolitust ja teadmisi talupidamise ja
kasitoo vallas ning kdinud tutvumas teiste riikide naisorganisatsioonide t66ga. Jatkuvalt
voideldakse selle eest, et rohkem naisi jouaks valdade volikogudesse ja teistesse
otsustavatesse kogudesse. Maanaised tegutsevad ka naistevastase vdgivalla ja
prostitutsiooni vastu.

Eesti Nais- ja Pereorganisatsioonide Teabekeskus loodi moéttekaaslaste leidmise, koostoo ja

teabevahetuse holbustamiseks naiste vahel 1994. aasta kevadel. Teabekeskuse kaasabil said
1995. aasta algul Tallinna Pedagoogikaiilikoolis kokku naisuurimuse valdkonna entusiastid,

et vahetada teavet, kes ja mil maaral Eestis naisuuringutega tegeleb.

1995. aastal loodi Tallinna Pedagoogikaiilikooli juurde Naisuuringute Keskus, mis tdotas
vdlja selles kérgkoolis esimese erikursuse kava naisuurimuse valdkonnas. Et Eesti Nais- ja
Pereorganisatsioonide Teabekeskuse llalpidamiseks ei 6nnestunud raha saada, jdi selle
keskuse tegevus mone aasta pdrast soiku. Naisorganisatsioonide andmebaasi edasise
arendamise vottis 1997-1998 enda kanda Naiskoolituse Keskus, kus tehti edasi kiisitlusi
organisatsioonide andmete, vajaduste ja tegevussuundade valjaselgitamiseks.

Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskuse (ENUT; www.enut.ee) asutasid 1997. aastal Tallinna
Pedagoogikaiilikooli Naisuuringute Keskus, Naiskoolituse Keskus ja Tartu Ulikooli
sugupooleuuringute rithm. Olulise touke selleks andis Kanada valitsuse toetatud Kanada
niudisaegse lihiskonnateaduste, inimdiguste ja vordoiguslikkuse alase kirjanduse
muretsemise projekt Eesti naisteabekeskusele. ENUT-il on Eestis ainulaadne ja Euroopaski
tuntud sugupooleuuringute ja vordoiguslikkuse alase kirjanduse raamatukogu. Keskuses
tootati Tallinna Ulikoolile vilja soouuringute lisaeriala, mida Gliépilased saavad valida 2003.
aasta suigisest alates. ENUT annab vadlja akadeemilist ajakirja Ariadne Long ja teabelehte
ENUT Uudised. Keskus korraldab vahemalt kord aastas tihe suure, sageli rahvusvahelise
konverentsi vorddiguslikkuse ja kodanikuiihiskonna arengu teemadel. Keskuse viimaste
aastate suurtest projektidest vdib nimetada kahte EQUAL-i projekti, liks on seotud naiste t66
ja pereelu Ghitamise voimalustega ning teine inimkaubanduse ja prostitutsiooni vastu
voitlemisega. ENUT on Eesti Naisteiihenduste Umarlaua loomisest saadik olnud ka seda
Umarlaudade vorgustikku teenindav organisatsioon. Riigilt pole ENUT-il siiani dnnestunud
toetust saada.

Kodanikukoolituse Keskus (www.kodanikukoolitus.ee) - kandis algselt nime Naiste

Kodanikukoolituse Keskus - tegutseb 1998. aastast. Kuigi keskus on laiendanud oma
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tegevust kodanikuihiskonna arengu suunas, on ta labi viinud ka edukaid projekte naistele
ning 2002. aastast kord aastas ka foorumeid. Pohirdhk on toetada naisi poliitikasse minekul.

Arengu kolmas laine

Taasiseseisvunud naisorganisatsioonide arengu kolmandale lainele aitas kaasa
kodanikuihiskonna kiipsemine Eestis eelmise sajandi |6pus ja selle sajandi esimestel
aastatel, Eesti ettevalmistumine Euroopa Liitu astumiseks ja infotehnoloogia areng, mis
voimaldab paremat Gihendust organisatsioonide vahel ja vérgustike teket.

Vdga oluline samm Ghiskonna elu mdjutamisel on olnud naisorganisatsioonide vérgustike,
uleriigiliste ja maakondlike iimarlaudade arengul. Umarlaudades on jéutud probleemide
tOstatamise ja arutamise tasandilt probleemide lahendamiseks tehtavate ettepanekute
tasandile.

Naiste ja naisorganisatsioonide iimarlaudade teke sai esimese tduke kahest jarjestikusest
koostdoalgatusest.

Kodigepealt 6nnestus VIl Riigikogu naistel luua eelmise sajandi I6puaastail toimiv erakondade
naisparlamendiliikmete tihendus. Juhtimaks tGhiskonna tihelepanu naiste vdahesele
esindatusele otsustustasandil ja toetamaks naiste tulekut poliitikasse, moodustasid
Riigikogu naisliikmed Riigikogu Naiste Uhenduse (RKNU). Uhendusse koondusid kdik tksteist
Riigikogu naisliiget, naisliikmeid ei olnud selles koosseisus neljal fraktsioonil.

Uhenduse eesmirk oli aidata kaasa, et seadused ka tegelikult tagaksid naistele meestega
vordsed eneseteostuse ja Uhiskonnaelus osalemise voimalused. Sama tdhtis oli Riigikogu
naislilkkmete meelest tahe muuta paremaks sisepoliitilist kliimat ja poliitilist kultuuri.

Seadusloomes oli thenduse esimene tdhtis koost66 seaduseelndu algatamine Riigikogu
lilkmete ebadiglaselt kdrgete sotsiaalsete tagatiste vihendamiseks. Riigikogu naisliikmete
algatatuna ja ettekantuna lakski korda vastavad seadusemuudatused sisse viia.

Uhe olulise sammuna pustitatud eesmarkide saavutamiseks algatati arutelu teemal, kuidas
toetada naiste arvukamat tulekut poliitikasse. 1998. aasta novembris tegevust alustanud
erakondade naiste Uimarlauaga koos tegutsedes saadi hdid tulemusi.

1999. aasta valimisnimekirjades oli naisi eelmiste valimistega vorreldes palju rohkem, ja ka
valituks osutus neid rohkem. 1995. aastal sai naisi Riigikokku 11,9 protsenti, neli aastat
hiljem 17,8 protsenti.

Umarlaudade esimesed sammud

Erakondade naisorganisatsioonide imarlauas hakkasid koost6dd tegema 11 erakonna
naisteiithenduste esindajad. Umarlauakoosolekud toimusid regulaarselt kord kuus.



Koosolekuid ja muid ettevotmisi korraldasid ja juhtisid jargemooda kdigi erakondade
naiskogude esindajad. Ka iimarlaud seadis endale eesmargi aidata kujundada inimsdbralikku
Uhiskonda Eestis, parandada sisepoliitilist kliimat ja aidata naistel poliitikasse tulla. Koik
Umarlaua osapooled olid vordvadrsed partnerid, otsuseid imarlaua nimel tehti ainult
konsensuse alusel.

Juba enne 1999. aasta valimisi joudis Umarlaud teha mitmeid algatusi. Koostati Ghine kiri ja
peeti labirdakimisi kdigi erakondade juhtidega naiste tasakaalustatumaks kaasamiseks
valimisnimekirjadesse, radgiti valimiskampaania eetikast. Labirddakimiste teema oli
valimisnimekirjade koostamine nii, et Uleriigilistes nimekirjades oleks igas kiimnes vahemalt
kolm naist ja esinumbrist alates oleks iga kolme kandidaadi hulgas liks vahem esindatud soo
kandidaat. Tehti uurimus valija eelistustest nais- ja meeskandidaatide suhtes.

Koos kavandati tihine reklaamklipp kdigi naiskandidaatide toetamiseks, mida
eratelevisioonikanalid nditasid enne valimisi tasuta kui sotsiaalset reklaami. Kohalike
valimiste eel 1999. aasta siigisel aidati naiste edule valimiskandidaatidena kaasa vastava
raadioreklaamiga nii tilemaaliste kui ka maakondlike raadiojaamade kaudu.

Kohalike valimistega seoses sai alguse ja hoogustus naisorganisatsioonide piirkondlike
Umarlaudade t66. Koostodvorgustik hakkas laienema. Piirkonniti kaasati juba mitte tiksnes
erakondade, vaid ka mittepoliitiliste naistelihenduste liikmeid. Sellest sai uut liiki koost66
kohalikul tasandil, mida Eesti nii vaga vajas ja vajab.

Pdrast 1999. aasta valimisi to0tas erakondade naistelihenduste imarlaud edukalt mitu
aastat. Koik timarlaua liikmed tegutsesid entusiasmiga, andes oma aega ja teadmisi
solidaarselt Gthisesse mottevahetusse ja ihistesse ettevotmistesse. Riigilt raha selleks t66ks
ei saadud. Tegelikult polnudki kusagilt kiisida, sest isegi Eesti kodanikulihiskonna arengu
kontseptsioon polnud veel vdlja to6tatud, kodanikelihenduste pohimotetest raakimata.

Selle perioodi kokkuvottes vdib delda, et koosto6 ja konsensuse leidmine mitmes Eesti
Uhiskonda tervikuna voi naisi puudutavas kiisimuses viitab nii naisliikumise kui ka kogu
kodanikuthiskonna uuele arenguastmele. 1990. aastate keskel polnud niisugused
kokkulepped naisorganisatsioonide vahel Eestis veel voimalikud, sajandivahetuseks olid aga
haiste Umarlauad muutunud positiivseks eeskujuks teistele kodanikeliikumistele.

Arengusuunad aastast 2003

Koostdo lakmuspaberiks ja lahkarvamuste tekke kohaks osutus soolise vorddiguslikkuse
seaduse eelndu ettevalmistamine. Erakondade erinevate seisukohtade tottu jaadi
eriarvamusele ka Eesti Euroopa Liitu astumise suhtes.

Riigikogu Naiste Uhendus kais kull koos, aga mitme erakonna esindajad ei toetanud
eelnimetatud klisimustes erakondade naiste imarlauda lldse voi ei teinud seda piisavalt.
2003. aasta kevadeks oli osal erakondade naistelihenduste Umarlaua liikmeist tekkinud idee
moodustada Gimarlaua liikmeist erakondade naisorganisatsioonide katusorganisatsioon, mis
hakkaks Eestit esindama Euroopa Naiste Lobbys - Euroopa naiste eeskosteorganisatsioonis.



Selleks nahti ette kdigi erakondade naistelihenduste vormistamine eraldiseisvaiks
mittetulundusihinguiks ja seejdrel thinemine Uheks katusorganisatsiooniks.

Enne seda tegutses enamik neist erakonnasisese mitteformaalse organisatsioonina. Idee ei
olnud piisavalt labi méeldud ja tekitas eelkdige piirkondlikes iimarlaudades vastuseisu.
Viimased tundsid, et nende huvidega polnud arvestatud. Umarlaud kui vabam vérgustiku
vorm, kus igal organisatsioonil on vastutus koostd6 eest, sobis neile rohkem.
Vorgustikupohine t66 ja konsensuse saavutamine votab rohkem aega, samal ajal kaasab ja
arendab vorgustiku liikmeid rohkem.

Katusorganisatsioonidel on kill pealtndha selgem struktuur ja vastutus langeb lhele
organisatsioonile, aga oht seisneb selles, et sageli muutuvad katusorganisatsioonide
Uksikliikmed passiivseks ja ootavad, et organisatsiooni juhtkond mitte ainult ei vastuta
tegevuse eest, vaid teeb ise dra kogu t66.

Labemata oodata uhisele lahendusele joudmist, moodustati 2003. aasta suvel
katusorganisatsioon MTU Eesti Naiste Koostookett (www.ewl.ee), millesse tihinesid enamiku
erakondade naiskogud ja mdned teised suuremad naisorganisatsioonid. Sellele lisandus
augustis ka laiapohjaline piirkondlike iimarlaudade Gimarlaud - Eesti Naistelihenduste
Umarlaud (ENU; www.enu.ee). 2005. aasta |6puks oli ENU koosté6leppega iihinenud 54
haistelhendust, sealhulgas 14 maakondlikku naistelihenduste timarlauda. Kokku tihendab
ENU otse ja piirkondlike timarlaudade kaudu iile 170 naisorganisatsiooni. Eesti
Naistetihenduste Umarlauda véivad koosté6leppega iihinedes kuuluda ka seltsingud. Mitmed
naisorganisatsioonid kuuluvad mélemasse eelnimetatud ihendusse. Tegevuse eesmargid on
molemal killaltki sarnased. Organisatsioonide kaasatus Uhistegevusse on aga Eesti
Naisteiihenduste Umarlaual palju kordi suurem kui Eesti Naiste Koostéoketil. Euroopa Naiste
Lobby valis Eesti esindajaks laiapohjalisema ja vahem poliitilise Eesti Naistelihenduste
Umarlaua. Oluliseks peeti, et ENU ja tema liikkmesorganisatsioonid on seisnud jarjekindlalt ka
haiste ja meeste tasakaalu eest Ghiskonnas ning soolise vorddiguslikkuse kaitsel nii Eestis
kui ka Euroopas. Eesti Naisteiihenduste Umarlaud véeti Euroopa Naiste Lobbysse vastu 2004.
aasta oktoobris, ta hoiab sidet Euroopa naisorganisatsioonidega sellesama Euroopa Naiste
Lobby kaudu.

Rahastamine pole selge

Eesti Naisteithenduste Umarlaud ja Eesti Naiste Koostookett tegutsevad paralleelselt. Nad
tutvustavad vastastikku oma tegemisi ning votavad osa teineteise Uritustest. Kahe suure
organisatsioonivorgustiku olemasolu on kokkuvottes tervitatav ja sunnib mélemat téhusalt
tegutsema.

Eesti naised on Uhinenud, et Uiheskoos otsida lahendusi naiste, aga ka meeste
probleemidele. Naistevastane vagivald, palgatasemete erinevused meestega vorreldes,
meeste vdhene osalus ja tugi laste kasvatamisel, naiste vidhene esindatus tdahtsate otsuste
langetamisel - need mured on paljuski sarnased koikides Euroopa riikides. Muutes Eestis elu
inimvadarsemaks, moéjutab see lhtlasi kogu Euroopat ja vastupidi.


http://www.ewl.ee/
http://www.enu.ee/

Naisteiihenduste (marlauad sdlmisid koostodlepped ja asusid to6le mitu aastat enne Eesti
Mittetulundusithenduste Umarlaua (EMU; www.emy.ee) kokkukutsumist 2001. aastal.

Koostdod tegid Riigikogu erakondade liikmed, erakondade naisorganisatsioonide teised
lilkmed ja mittepoliitilised naisorganisatsioonid.

Valitsusasutuste esindajaid osati esialgu Gimarlaua tegevusse kaasata peamiselt arutlusel
olevate valdkondade ekspertidena, mitte koostéOpartneritena ja tdode rahastajatena.

Eesti Mittetulundusiithenduste Umarlaua loomisel kordus sama lahenemisviis. Algul tehti
koostdod erakondadega ja nadhti neis partnereid, kellega koos anti Eesti kodaniku arengu
kontseptsioonile seaduslik tugi. Koostd6 valitsusasutustega hakkas toimima alles 2003.
aastal. Sama aasta oktoobris loodi kodanikeiihenduste ja Vabariigi Valitsuse tthiskomisjon.

Vorgustikke ja oluliste organisatsioonide kui vorgustikusdlmede tegevust rahastatakse liiga
vdhe. Rahastajad toetavad rohkem Ghekordseid ja lihiajalisi tegevusi. Puuduvad pikaajalised
kokkulepped teenuste osutamiseks ja tegevusprogrammide elluviimiseks. Organisatsioonile
toetuse vdoimaldamine kindlateks tegevusteks ja liihemaks ajaks vahendab kindlasti
rahastamisotsusega kaasnevaid vdimalikke riske, kuid rahastamise ihekordsus (ka aastane
leping) teenuste osutamisel ei toeta teenuste vdljaarendamist ega arengusse investeerimist
(inimkapital, vahendid, vorgustikud jms).

Jaab loota, et mittetulundussektori selged rahastamispdhimotted hakkavad Eestis voimalikult
kiiresti toimima, riigiasutused ndaevad mittetulundussektoris alati vaarilist partnerit ning
suudavad padevaid inimesi ja organisatsioone vajalikul maadral oma tegevustesse kaasata.

Naisorganisatsioonid ja nende vorgustikud on kodanikutihiskonna nurgakivid, kellega
koostdost touseb kasu kogu uhiskonnale.
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