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Eesti formaalhariduse nditajad on suhteliselt heal tasemel, kuid taiskasvanute seas
pole oppetegevuses osalemine meil erinevalt paljudest teistest Euroopa riikidest eriti
populaarne.

Lissaboni strateegiast lihtudes on elukestev 0pe majanduse konkurentsivoime
indikaatoreid. Nii on see ka Eesti majanduskasvu ja toohoive kavas 2008-2011, mis on
Vabariigi Valitsuse keskne strateegia Eesti majanduse konkurentsivoime tostmisel. Veelgi
enam, praeguses majanduskriisis on Euroopa Komisjon nimetanud elukestvat opet tiheks
kriisi leevendamise votmeteguriks tooturul (COM 2009).

Eesti on formaalhariduse nditajate poolest Euroopas tisna heal positsioonil. Sellest
annavad tunnistust Eesti opilaste korged tulemused OECD elluviidavas PISA uuringus
(Kitsing 2008) ning suhteliselt suur korghariduse omandanute hulk teiste Euroopa
ritkidega vorreldes (Saar 2008). Sellegipoolest ei pea Eesti todandjad tootajate teadmisi ja
oskusi piisavaks — see on konkurentsivoime tostmisel olulisemaid takistavaid tegureid
(World Economic Forum 2008). Raul Eamets (2008) mérgib: “... kui formaalsete tunnuste
jargi voib isegi eeldada, et t60joud on suhteliselt korgelt kvalifitseeritud, siis elukestva
oppe kogemuse/siisteemi puudumine ning kiiresti arenev majandus on tekitanud
olukorra, kus inimkapital deformeerub (vananeb) viga kiiresti ja esialgsest suhtelisest
eelisest voib saada arengu takistaja.” Elukestva oppe kogemuse puudumine viljendub
suhteliselt viikeses osalejate arvus: statistikaameti andmeil osales 2008. aasta seisuga
nelja kiisitlusele eelnenud nddala jooksul elukestvas oppes 25-64-aastasest elanikkonnast
9,8 protsenti. See jiib madalamaks nii 2010. aastaks seatud sihttasemest (12,5%) kui ka
Euroopa esirinnas olevate riikide nditajatest (Taanis 30,2%, Soomes 23,1% ja Islandis
25,1%). Seega on pohjust kiisida, miks on Eestis elukestvas oppes osalemise protsent nii
madal, kuigi formaalhariduse nditajate poolest on eeldused olemas. Kas inimestele ei
pakuta piisavalt osalemisvoimalusi voi ei soosi tdiskasvanute opet tildised hoiakud?

Nendele kiisimustele annab vastuse tdiskasvanuhariduses mitteosalejate uurimine, sest
just nemad moodustavad sihtrithma, kellele peaksid olema suunatud
taiskasvanuharidusse kaasamise meetmed. Vaadeldud on neid, kes ei ole kiisitlusele
eelnenud aasta jooksul tdiskasvanuhariduses osalenud ega soovinudki osaleda. Just madala
voi puuduva motivatsiooniga inimeste kaasamine oppetegevusse on suur vdljakutse,
arvestades nende suurt osakaalu koigi tdiskasvanuhariduses mitteosalejate seas (78%).

Oppimises osalemise barjiiridest

Et kirjeldada, kuidas jouavad tdiskasvanud oppetegevuses osalemise otsuseni, on K.
Patricia Cross (2003) moodustanud kontseptuaalse raamistiku (nn reaktsiooniahela
mudeli), mille abil identifitseerida oppetegevuses osalemist mojutavaid muutujaid ning
piistitada oletusi nendevaheliste mojude kohta. Mudel eeldab, et 6ppetegevuses osalemine
ei ole eraldiseisev akt, vaid pikema reaktsiooniahela tulemus, mis tugineb inimese
hinnangule oma positsiooni kohta iimbritsevas keskkonnas. Tdiskasvanuhariduses
osalemist mojutavad tegurid saavad alguse indiviidi tasandilt (enesehinnang, suhtumine
haridusse, eesmargid, mida tiritatakse Oppimisega saavutada) ning liiguvad edasi tha
enam valiste teguritega seotud mojurite poole (informatsioon, 6ppimisvoimalused).
Inimene hindab oma positsiooni koigis nimetatud aspektides ning otsustab Oppetegevuses
osalemise vOi mitteosalemise positiivsete vOi negatiivsete mojurite tugevuse jirgi.
Nimetatud mudel nditlikustab selgelt, et keskendumine ainult viliste barjddride



eemaldamisele ei pruugi tdiskasvanuhariduses osalejate hulka suurendada. Tdhelepanu
tuleb poorata ka teistele, isikust tulenevatele aspektidele, et motiveerida inimesi joudma
valiste barjadride ndagemiseni ning nende tiletamisvoimaluste hindamiseni. Peale sise- ja
valiskeskkonna tegurite mojutab taiskasvanuhariduses osalemist ka laiem tihiskondlik
kontekst, nii vaadeldava riigi heaolureziim kui ka tdiskasvanuoppe poliitika kujundamine
(Rubenson, Xu 1997). Uurimustes on sageli strukturaalsed faktorid ja poliitilised otsused
osalemist mojutava tegurina tihelepanuta jaetud (Cross 1981).Niisiis ilmneb tdiskasvanute
oppetegevuses osalemises eri tiitipi takistusi ehk barjdire, mis jagunevad kolme
kategooriasse (Cross, 1981):

— situatsioonibarjddrid on seotud potentsiaalse oppija elustiiliga (naiteks
lapsehoiuvoimaluste voi transpordi puudumine, kiire téograafik, perekondlikud
kohustused);

— institutsionaalsed barjdarid on seotud tdiskasvanuhariduse pakkumise poolega
(nditeks ebasobiv kursuste ajagraafik voi koht, soovitud kursuste puudumine,
informatsiooni puudumine);

— isiklikud barjairid on seotud inimese enda suhtumisega oppimisse voi muud isikust
tulenevad takistused (nditeks “Oppimine on teiste jaoks”).

Uurimistdodes, kus on rakendatud kolmest jaotust, on autorid paigutanud
taiskasvanuhariduses osalemist takistavad tegurid vaga erinevate barjadride alla. Nditeks
voib leida viite Oppetegevuses osalemise liialt korgele tasule nii situatsiooni- kui ka
institutsionaalsete barjédride alt. Seda illustreerib ka informatsiooni puudumise ndide
(Cross 1981). Nimelt voib seda paigutada institutsionaalsete barjddride alla, kui eeldame, et
taiskasvanuhariduse institutsioonid peaksid votma vastutuse selle eest, et informatsioon
nende pakutavate programmide kohta leviks voimalikult laia sihtrithmani. See voib olla
situatsioonibarjddr, kui eeldame, et maapiirkonnas elavad inimesed saavad harva
juurdepddsu vajalikule informatsioonile. Seda voib kategoriseerida ka isiklike barjadride
alla, eeldades, et tdiskasvanud, kes ei suhtu oppetegevusse positiivselt, teevad vihe
pingutusi selleks, et leida piisavalt teavet neile pakutavatest voimalustest. Seega tuleks
takistuste jaotamisel tihe v0i teise barjddri alla lihtuda konkreetsest kiisimusepiistitusest
ning uurimistoo kontekstist. Samuti ei ole kvantitatiivse uurimusega alati voimalik avada
konkreetse vastuse taga seisvaid pohjusi, jaotus soltub ka uurija subjektiivsest hinnangust.

Oppimises mitteosalemise pohjused

Kombineerimaks parimal voimalikul viisil eespool toodud teoreetilisi késitlusi, tugineb
kdesolev analiiiis kahele peamisele alusele. Esmalt on kvantitatiivsete uurimismeetoditega
(faktoranaliiiis) analtitisitud tdiskasvanuhariduses mitteosalevate inimeste Oppetegevusest
eemalehoidmise pohjusi. Analiitisi on liilitatud need, kes ei ole kiisitlusele eelnenud aasta
jooksul oppetegevuses osalenud ega soovinudki seda teha. Analiiiisi eesmark oli vilja
selgitada, millised on tdiskasvanuhariduses osalemise ees seisvad barjddrid ning milliseid
sihtrithmi need koige rohkem mojutavad. Selleks on kasutatud 2007. aastal
statistikaameti tdiskasvanute koolituse uuringu andmeid. Teiseks on kvantitatiivsest
analiitsist saadud tulemuste alusel hinnatud tegevusi Eesti elukestva oppe strateegias
perioodiks 2005-2008. Analiitisi kirjutamise ajaks ei olnud uut tdaiskasvanuhariduse
strateegiat 2009-2013 veel avaldatud, kuid selles toodud tegevusi on arvesse voetud
kokkuvotete tegemisel. Uuritud on strateegias nimetatud tegevuste vastavust inimeste
nimetatud peamistele mitteosalemise pohjustele.

Faktoranaliitisi pohjal koonduvad 13 esialgu vilja toodud mitteosalemise pohjust nelja
suuremasse gruppi (tabel 1). Oma olemuselt voib neid nimetada jargmiselt: [ —
institutsionaalsed barjddrid; II — isiklikud barjddrid; Il - tdiendavate opingute barjddr; IV —
situatsioonibarjadarid.

Institutsionaalseid barjddre iseloomustavad oppetegevuse/koolituse pakkumisest ja
juurdepddsust tulenevad tegurid — oppetegevuse kallidus, vastajale liialt keerulised voi



korget kvalifitseerumist noudvad sisseastumisnouded ning oppetegevuse kittesaadavus
elukoha ldheduses. Ka todandja toetuse puudumise kuulumine selle teguri alla on
loogiline, sest toetuse puudumine voib parssida koolitusvoimaluste kdttesaadavust.
[siklike barjairide hulka kuuluvad mitteosalemise pohjused viitavad inimese arvamusest
ja veendumusest tulenevatele takistustele. Selle teguri alla kuuluvad tunnused viitavad
peamiselt vastumeelsusele oppimise suhtes. Et tunnus “minule sobivat koolitust/eriala ei
olnud” korreleerub teiste sellesse tegurisse koondunud tunnustega, voib see viidata ka
asjaolule, et inimesed, kes tunnevad vastumeelsust Oppimise vastu, ei ole motiveeritud
endale huvitavat eriala/koolitust otsima. Samuti voib see viidata nn sotsiaalselt
aktsepteeritud vastuse otsimisele. Inimesed, kes tunnevad oppimise vastu vastumeelsust,
vdidavad, et ei ole leidnud endale sobivat eriala, selleks et Oppetegevuses mitteosalemisele
laiema tildsuse poolt aktsepteeritavaid pohjendusi leida.

Tdiendavate opingute barjddr viitab pohjendusele, et edaspidises elus (nii todalaselt kui ka
isiklikus plaanis) ei ndhta enam oppimise vajalikkust. See viitab elukestva oppe
kontseptsiooni vastupidisele vaatele: 6ppimine lopeb elu teatud punktis, kui tuleb edasi
nditeks tooellu siirduda.

Viimase barjddrina voib faktoranaliisist vélja lugeda situatsioonibarjddri, mis peegeldab
arvamust, et Oppimine ei ole vastavas eluetapis sobilik voi kidttesaadav (kas vanuse voi
tervisliku olukorra tottu).

Suhtumise muutmine pole lihtne

Uldiselt grupeeruvad mitteosalemise pohjused nimetatud uurimuses sarnaselt K. Patricia
Crossi vdljatootatud jaotusega. Analtitisides, millist tiitipi barjddride tiletamisele Eesti
elukestva Oppe strateegias toodud tegevused voivad kaasa aidata, tuleb todeda, et valdavad
on institutsionaalsed barjddrid (nditeks oppe pakkumisele ja stisteemi paindlikkusele
suunatud tegevused). Seega on voetud suund siisteemikesksele lihenemisele, et tiletada
just tiiskasvanuhariduse pakkumisest esilekerkivaid takistusi. Uksikute tegevuste juures
voib tiheldada ka seost situatsioonibarjddride tiletamisele kaasaaitamisega. Kuivord
situatsioonibarjddrid on isiklikust elukorraldusest tulenevad takistused, voib jareldada, et
strateegias on pooratud viahe tdhelepanu tdiskasvanuhariduses osalemist toetavatele
tegevustele, nditeks lapsehoiule, rahalisele toetusele. Isiklike barjddride tiletamisele ei
olnud suunatud kéesoleva t66 autori hinnangul tihtki tegevust. Selline lihenemine annab
tunnistust asjaolust, et 2005-2008 oli tdiskasvanuhariduse poliitika teravik suunatud
siisteemi tlilesehitamisele ja sellest esile kerkivate probleemide korvaldamisele, samal ajal
kui inimeste motiveerimisele ja Oppetegevusse kaasamisele oli médrksa vihem tdhelepanu
pooratud.

Moodustunud barjdidre on kasutatud ka sihtriithmade analiitisimiseks. Eesmark oli vilja
selgitada, milliseid barjdire kogevad erinevate tunnustega inimesed teistega vorreldes
sagedamini. Vaadeldavad tunnused olid sugu, vanuseriithm, varasem haridustase ja
ametialane positsioon. Tagapool on vilja toodud sihtrithmade analiitisi tulemused ning
kuidas need suhestuvad elukestva oppe strateegia 2005-2008 tegevustega.

Analiits nditas, et meestel on Oppetegevuses osalemine seotud sisemiste takistustega —
barjdarid tulenevad negatiivsest suhtumisest, mida kinnitavad isiklike ja tdiendavate
opingute barjdari korged keskmised faktorskoorid. Elukestva oppe strateegia 2005-2008
voimalused probleemistiku lahendamisele kaasa aidata olid vdikesed, sest Oppetegevusest
mittehuvitatud inimeste kaasamisele suunatud tegevusi oli vdhe. Isiklike barjdiride
tiletamiseks on olulised pikaajalised strateegiad, mis seavad eesmadrgi juurutada
uhiskonnas elukestva oppe ideed, vottes arvesse ka teiste valdkondade potentsiaali
(nditeks noorte suhtumise kujundamine koolikohustusliku ea jooksul, koolist
vdljalangejate vihendamisele suunatud meetmed). Kuna mehi osaleb
taiskasvanuhariduses peaaegu kaks korda vihem kui naisi, on tulevikus vaja palju enam
tegelda ka isiklike barjdaride tiletamisele kaasaaitamisega.



Igal sihtriithmal oma probleemid

Kui meestel on olulisimad isiklikud barjdarid, siis naiste puhul on tdhtsad
elusituatsioonidest tulenevad barjdarid. Siiski ei saa siit teha jareldusi, missugused
poliitikameetmed aitaksid naistel seda barjddri tiletada, sest faktor moodustub ainult kahe
tunnuse pohjal, mis on tugevasti seotud vanusega. Tuleb todeda, et elukestva oppe
strateegia 2005-2008 ei pakkunud erinevates elusituatsioonides inimestele nende
oppetegevusse kaasamiseks tugimeetmeid (tdiendav lapsehoid, selle rahastamine
koolituses osalejatele, hooldaja teenuste kasutamise voimalus hooldamiskohustusega
inimestele vms). Kuigi niisuguseid teenuseid voib leida teistest tdiskasvanuharidusega
mitteseotud valdkondadest, ei ole asjaomaseid tugiteenuseid suunitletud oppetegevuses
osalemise toetamiseks ning puudub analiitis selliste teenuste kattesaadavusest
taiskasvanuhariduses osalejatele. Kokkuvottes tuleb todeda, et kuigi analiiis viitab
mitteosalemise pohjuste seas soolistele erinevustele, ei erista elukestva oppe strateegia
2005-2008 tihegi tegevuse 10ikes eraldi meestele ja naistele iseloomulike probleemide
lahendamisele suunatud meetmeid.

Haridustasemete 16ikes on tdiskasvanuharidusse kaasamise meetmete puhul oluline
sihtriithm madala haridustasemega inimesed (esimese taseme voi madalam haridus) —
korgema haridustasemega inimestega vorreldes on nemad maérksa sagedamini nimetanud
nii institutsionaalseid, isiklikke kui ka situatsioonilisi barjdére. Seega peaksid madala
haridustasemega inimeste kaasamisele suunatud poliitilised meetmed olema
mitmekiilgsed. Strateegias on sellele sihtrithmale suunatud tisna palju meetmeid,
peamiselt paindlike voimaluste loomine Ooppetegevusse tagasipoordumiseks, sealhulgas
voimalus opinguid jdtkata tildharidus- voi kutsekoolis, kaug- voi ohtudppes, kooli
katkestanute suunamine kutseoppesse jms. Samal ajal ei ole tegevusi nende kaasamiseks
nditeks vabahariduslikku koolitusse, mis voiks suurendada selle rithma opiharjumusi, ega
muudesse tegevustesse, mis voiksid vihendada isiklikke barjaére.

Vanusertiihmadest on tdiskasvanuhariduses osalemine probleemseim vanimale
vanuseriithmale nii isiklike, tdiendavate opingute kui ka situatsioonibarjairide loikes.
Oluline on todeda, et 2005-2008 pakkus elukestva Oppe strateegia vanemaealistele viga
piiratud meetmeid (tasuta arvuti ja Interneti algkoolitus), jittes arvestamata neid
mojutavate takistuste mitmekesisuse. Vananeva rahvastiku probleemist tulenevalt voib
arvata, et tulevikus peaks vanemaealiste konkurentsivoimelisuse tostmine olema
taiskasvanuhariduse strateegiates mirksa olulisemal kohal.

Tootavate inimeste kaasamine

Viimasena on analiitisitud erineva td6alase positsiooniga inimeste takistusi koolis voi
koolitusel osalemises. Teiste sihtrithmadega vorreldes tuleb vilja tuua asjaolu, et nii valge-
kui ka sinikraede seas on tdahtsal kohal tiiendavate 6pingute barjddr. POhjusi voib otsida
uldisest suhtumisest tdienduskoolitusse: tooturul olles nahakse tdiendava koolituse
tarvidust toendoliselt harvem, sest td0alane positsioon on saavutatud. Seega tuleks eraldi
probleemina késitleda opiharjumuse tekitamist ka nende seas, kes on to6turul oma koha
leidnud, ning poorata tihelepanu tootavate inimeste kaasamisele Oppetegevusse.
Analitsides eri tooalase positsiooniga inimeste erinevusi, selgub, et sinikraed kogevad
erinevaid takistusi, nii institutsionaalseid, isiklikke kui ka tdiendavate opingute barjddre.
Uhest kiiljest tuleb selle sihtrithma puhul pdorata tihelepanu suhtumise muutustele
(isiklikud barjaarid). Teisalt on olulised madala kvalifikatsiooniga inimeste tookoolitusse
kaasamise meetmed, sest tooandja toetuse puudumise parssiv moju on just selle rithma
seas mdrgatav. Kuigi 2005-2008 strateegias oli meetmeid, mis voiksid aidata madala
kvalifikatsiooniga inimesi Oppetegevuses osaleda (paindlikud to6koolituse voimalused,
tdiendav oppelaen), puudusid selles seiretegevused, mis voimaldavad analiitisida, kas
pakutavad meetmed on suurendanud selle sihtrithma osalemise voimalusi.



Kokkuvottes voib elukestva Oppe strateegia ja uurimistulemuste korvutamise pohjal
jareldada, et kuigi sihtrithmadele pakutakse tdiskasvanute oppetegevuse tohustamiseks
erinevaid meetmeid, ei ole need sageli piisavalt mitmekiilgsed. Naiteks puudusid 2005—
2008 tegevused isiklikest, sealhulgas tdiendavate opingute barjadridest tulenevate
probleemide lahendamiseks. Kuna uurimistulemused viitavad, et mitmes sihtrithmas
(mehed, madala haridustasemega inimesed, vanemaealised ning sinikraed) on just
isiklikud barjadrid oluline 6ppetegevuses osalemise takistaja, tuleb probleemi
lahendamiseks leida erinevaid poliitikameetmeid.

Poliitikasoovitused

Arvestades asjaolu, et hoiakute muutumine on pikaajaline protsess, tuleb selle eesmérgi
saavutamiseks planeerida tegevusi pikema aja peale (praegune strateegia holmab kolme-
aastast perioodi). Samuti tuleks kaaluda valdkondadevaheliste tegevuste sisseviimist,
kasutades kohustuslikku kooliharidust ja selle pakutavaid voimalusi inimeste
seisukohtade ning vdirtushinnangute suunamisel. Potentsiaalne meede, millel voib olla
moju tdiskasvanuhariduse populariseerimisel, on nditeks karjdarinoustamine.

Kuigi elukestva Oppe strateegia 2005-2008 ndgi ette mitmekiilgseid tegevusi Oppimis- ja
koolitusvoimalustest teavitamise stisteemi ja karjddriteenuste pakkumiseks, ei ole
kindlaks maaratud, kuidas voiksid pakutavad teenused suurendada nende inimeste
osalemist Oppetegevuses, kes praegu vdidavad, et nad ei ole oppimisest huvitatud.
Sihistatud tegevust tuleks teenuse kujundamisel arvesse votta (karjdarinoustajate koolitus,
karjddarinoustamise aktiivsem pakkumine inimestele, kes seda ise otsima ei tule jne).
Oppimisharjumuse kujundamiseks vdiks rohkem populariseerida vabahariduslikku
koolitust (sealhulgas huvialakoolitusi), et laiendada kéttesaadavust kehvemal sotsiaal-
majanduslikul positsioonil olevatele inimestele.

Hea meel on todeda, et suur osa eeltoodud soovitustest leiab rakendust uues
taiskasvanuhariduse strateegias 2009-2013: tegevused tdiskasvanud elanikkonna
oppimisoskuste parandamiseks, Oppimise vajalikkuse teadvustamiseks ning
oppimisvoimalustest teavitamiseks. Sellega on astutud suur samm isiklike barjdaride
tletamiseks, mis on osutunud paljudele sihtrithmadele suureks takistuseks
taiskasvanuhariduses osalemises.

Analitsist ndhtub, et eri sihtrithmadel on vidga erinevad probleemid, mis takistavad
nende osalust oppetegevuses. Nditeks kogevad mehed ja naised erinevaid takistusi. Kui
meeste osalust voib positiivselt mojutada suurem tdhelepanu isiklike barjdiride
tletamisele uues tdaiskasvanuhariduse strateegias, siis endiselt ei ole teada, millised
tdiendavad tugiteenused on vajalikud naiste osaluse toetamiseks.

Ka vanemaealiste kaasamine on olnud 2005-2008 strateegias suhteliselt tihekiilgne
(Interneti ja arvuti kasutamise algkoolitus). Uues, 2009-2013 strateegilises dokumendis on
neile suunatud tegevused sootuks kaotatud. Ent uurimistulemused viitavad, et just
vanemaealised kogevad eri tiitipi barjddre. Vanema vanuserithma probleemidele voivad
lahendust pakkuda nii 6ppimisvoimaluste mitmekesistamise ja koolituse asjakohasuse
kui ka oppimise vajadusest teavitavate meetmete rakendamine. Kuna vanemaealiste
sihtrithmani joudmiseks ei ole eraldi tegevusi planeeritud, tuleb jdlgida, et ka nemad
saaksid kasu pakutavatest meetmetest.

Viimasena voib analiitisi pohjal soovitada tdiendavaid kaasamise meetmeid madala
kvalifikatsiooniga ning to0tavatele inimestele, esimestele eelkoige té0andja toetuse
puudumise kompenseerimiseks ning teistele ennetava meetmena —
konkurentsivoimelisuse suurendamiseks t66 kaotamise korral. Uus tdiskasvanuhariduse
strateegia on selles suunas astunud sammu edasi, pakkudes tasuta koolitusi
kutseoppeasutustes. Oluline on taas jdlgida, kes pakutavatest meetmetest kasu saab ning
kas meetmed jouavad vajalike sihtrithmadeni.

Kokkuvottes voib 6elda, et elukestva oppe strateegias 2005-2008 keskenduti peamiselt



institutsionaalsete barjdaride tiletamisele, mis oligi olulisim institutsioonide tilesehitamise
ja juurutamise faasis. Uus tdiskasvanuhariduse strateegia 2009-2013 on teinud olulise
sammu stisteemikeskselt lahenemiselt inimeste kaasamisele ning oppe kvaliteedi
tostmisele. Analiitis nditas, et sihtriithmadele on iseloomulikud erinevad takistused
taiskasvanuhariduses osalemisel. Seega tuleb silmas pidada, et pakutavad meetmed
jouaksid sihtrithmadeni, kes neid enim vajavad. Varasemad uurimused on ndidanud, et
taiskasvanuhariduses osalevad peamiselt to0turul paremas positsioonis olevad inimesed
(noored, korgema haridustasemega ning korgemal ametipositsioonil olevad inimesed). Eri
sihtrithmade probleemide variatiivsuse arvestamine ning regulaarne meetmete
tulemuslikkuse ja moju analiiiis sihtrithmade arvestuses on véga tahtis taiskasvanute
oppetegevusse kaasatuse suurendamisel.
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Tabel 1. Koolis voi koolitusel mitteosalemise pohjused (2007). Faktoranaliiiis

Jah(%)' Faktorid®
I II 111 I\Y
Minu tdé6andja ei toetanud mu 6,6 0,71
soovi osaleda koolituses voi oppida.
Koolitus/0oppimine oli minu jaoks [30,8 0,66
liiga kallis.
Ma ei suutnud tdita 8,3 0,62
sisseastumisnoudeid.
Minu elukoha ldheduses ei pakutud|22,2 0,62
koolitust/oppetegevust.
Oppimine ei huvita mind. 25,7 0,66
Arvan, et Oppimisest pole mingit 6,0 0,63
kasu.
Mul ei olnud pealehakkamist. 26,5 0,59
Minule sobivat koolitust/erialaei  [10,0 0,58
olnud.
Ei tahtnud enam koolipinki minna. 47,0 0,46
Ma ei vaja oma t606 jaoks 47,7 0,87
tdiendavaid opinguid.
Ma ei vaja oma eraelus tdiendavaid (49,5 0,85
opinguid.
Tervise tottu. 19,2 0,76




Olen oppimiseks liiga vana. 38,1 0,74

! Protsent nendest, kes ei olnud viimase 12 kuu jooksul dppetegevuses osalenud ega
soovinud osaleda. Veeru protsent on suurem kui 100, voimalik oli valida rohkem kui tiks
pohjus.

*Faktorkaalud, mis on suuremad kui 0,4.



