Tooandjate ootused ja kutseharidus —
mida ettevotjad ootavad?

Mihkel Nestor
Poliitikauuringute Keskuse Praxis analiiiitik

Tooj0uvajaduse prognoos viitab kutseharidusega totajate ndudluse kasvule. To6andjate arvates ei
vasta kutseharidus vajadustele ega taga piisaval hulgal pddevaid tootajaid todturul.

Prognoosi kohaselt mdjutab ldhiaastail todjouvajadust koige enam vanemaealiste tootajate lahkumine tooturult ja
nodudluse kiire kasv valdkondades, kus loodav lisandvéirtus to6taja kohta on suurem voi on vdimalik seda tugevasti
kasvatada (Eesti todjouvajaduse prognoos aastani 2019). Majandusstruktuur muutub keerukamaks, seepérast
prognoositakse suurenevat ndudlust eelkdige spetsialistide, oskustdoliste ja seadmeoperaatorite jérele. See
tadhendab ka kutsehariduse tédhtsuse kasvu — et to6turul edukalt hakkama saada, on vaja erialast véljadpet.

Soovist paremini t66turu ndudmistele vastata on ajendatud mitu hiljutist uuendust Eesti kutseharidussiisteemis.
Euroopa Regionaalarengu Fondi toel on paljud dppeasutused ajakohastatud, juurutamisel on kutsedppe uued
riiklikud viljundipdhised dppekavad, et dppe sisu ja tulemus vastaksid iihtsele kvaliteedi-standardile. Oppetdo
kvaliteedi parandamiseks ja iihtlustamiseks on algatatud dppekavariihmade akrediteerimine.

Eesti kutseharidussiisteemis on veel palju dra teha. Viimaste aastate 1dpetajatest to6tab oma erialal vdhem kui pool
(Nestor 2012). Avalikkuses ja sektoriuuringutes kurdavad t66andjad, et 13petajate tase ei vasta nende ootustele ja
nad peavad tegema ebamdistlikke investeeringuid 18petajate lisakoolitamisse (Energeetika t66jou uuring 2011).
Rahvusvahelised uuringud on ndidanud, et kutsedppeasutuste 10petajad leiavad t66koha hdlpsamalt ja kiiremini
kui iildkeskharidusega noored, ka on esimeste t66suhted piisivamad ja teenitav palk suurem (CEDEFOP 2012).
Eesti statistika ja uuringud osutavad aga vastupidisele suundumusele: kutseharidusega inimeste to6tuse méar on
tildkeskharidusega inimeste omast kdrgem (15—17-aastaste haridustaseme osatéhtsus ... 2012) ja nende palgatase
madalam (Nestor 2011).

Muret valmistab noorte ebapiisav sotsiaalne kiipsus

Poliitikauuringute Keskus Praxis tegi pohjaliku uuringu selgitamaks, kas Eesti erasektori todandjate hinnangul
vastab viimaseil aastail kutsehariduse omandanud to6tajate kompetentsus tookohtadel ndutavale tasemele ja mida
nad kutseharidussiisteemilt ootavad. Uuringus kombineeriti kvalitatiivseid ja kvantitatiivseid meetodeid:
analiiiisiti valdkonna varasemate uuringute dokumente, koostati iilevaade kolme riigi, Soome, Taani ja Hollandi
kogemusest kutsehariduse kohandamisel tooturu vajadustega, fookusrithmade ja intervjuude kiigus kohtuti
paljude sektorite ettevotjate ja kutsedppeasutuste esindajatega ning korraldati kiisitlus rohkem kui 400
kutseharidusega t66joudu palganud ettevotte seas.

Ettevotjad on peamiselt mures kutsedppeasutuses dppima asuvate noorte iildise voimekuse ja ebapiisava sotsiaalse
kiipsuse pérast. Paljud kutsekooli astujad ei ole teinud teadlikku karjéérivalikut. T66andjad on valmis lihvima
1dpetajate erialaoskusi, kuid ei soovi votta enda kanda nende sotsiaalsete hoiakute kujundamist.

Uuringu peamisi eesmérke oli selgitada, kuidas td6andjad hindavad viimaseil aastail kutsedGppeasutuse 1opetanud
noorte teadmiste ja oskuste taset.

Uldjoontes tuleb tunnistada, et tddandjad ei hinda kutseharidusega td6tajate oskusi, teadmisi ja isikuomadusi kuigi
korgelt. KSige paremaks peetakse hiljuti kutsedppeasutuse 1opetanud tootajate eesti keele oskust ning Spivalmidust
ja soovi areneda. Kodige nigelamad on vddrkeeleoskus, otsustusvdime ja iseseisvus ning erialased todoskused.
Fookusriihmades osalenud ettevotjad, kes esindasid iildjuhul valdkonna edukamaid ja sotsiaalselt
vastutustundlikumaid ettevotteid, kurtsid enim just noorte vihese kohusetunde ja toomotivatsiooni iile.

Mitmes fookusrithma- ja individuaalintervjuus késitleti vajadust suurendada noorte teadmisi to6turul toimuvast ja
kasvatada karjadriteadlikkust. Nii ettevotjate kui ka koolide hinnangul ei ole paljud kutsedppeasutusse dppima
asunud noored teinud teadlikku valikut. Sageli eriala ei valita, vaid sellele satutakse. Kui eriala ei olnud noorele
soovitud edasidoppimisvalik, ei ole 15petajal ka motivatsiooni Opitud erialal t6le asuda. Kutsehariduse mainele
teevad kahju juhtumid, kus juba enne kutsedppesse sattumist on noorel omandamata jédnud baasteadmised voi on
vilja kujunenud antisotsiaalsed hoiakud.

Opilaste seas populaarsetel aladel, nagu automehaanika vdi metsandus, on ettevdtjate kogemused noortega mirksa
paremad. Positiivsena maérgiti fookusrithma-intervjuudes, et paranenud dpikeskkond ja kutsemeistrivdistlused on
soosinud toeliste talentide esilekerkimist, kes on oma oskustelt teistest palju paremad.



Ettevotjad tunnustavad kutsedppe-asutuste tehnoloogilist arengut

Uuringuga sooviti selgitada ka tddandjate tildisi hoiakuid kutsehariduse ja kutsedppeasutuste suhtes. T60andjate
teadmised kutsehariduse olukorrast ei ole tdiuslikud — paljud vastajatest ei osanud kutseharidust puudutavaid
véiteid hinnata. Samal ajal olid tddandjad suhteliselt hésti kursis paranenud Oppekeskkonnaga. Mitmed
intervjueeritud ettevotjad tunnistasid, et keskkond, kus dpilased dpivad, v3ib vahel olla paremgi sellest, kuhu nad
hiljem t&6le satuvad. -Kutsedppeasutuste -renoveerimine ja tehnoloogiline ajakohastamine oli silma paistnud eriti
just neile ettevotteile, kes tegutsesid viljaspool Harju maakonda. Koolide olukorra paranemisest annab to6andjate
sonul mérku praktikantide tase, kes oskavad tehnikat varasemast paremini kasutada, sest nad on koolis masinatega
reaalselt kokku puutunud. Kuigi ettevStjad pidasid tehtud investeeringuid positiivseteks, rohutati, et koolide
materiaalse baasi arendamise puhul tuleb tagada, et soetatud masinaid rakendataks nii taseme- kui ka tdiendusdppe
pakkumisel maksimaalselt. Samuti ei tohi koolid ettevotjate sdnul unustada, et uue tehnoloogiaga kaasnevad
hoolduskulud ja kdrgemad nduded Opetajatele.

Mitmes ettevotjate fookusrithmas kerkis esile vajadus koolide spetsialiseerumise jéarele. Lopetajate taset silmas
pidades leiti, et kdiki erialasid ei ole mdistlik igas koolis Opetada. Tasemel dppe pakkumiseks peeti vajalikuks
selgitada vélja kooli tugevad kiiljed ja keskenduda neile. Samal ajal tddeti, et kutseSppeasutuste 1opetajad ei ole
kuigi mobiilsed. Kui kodukohas erialast t66d ei ole, asutakse toole pigem mdnes teises ametis ning ei kolita erialase
tookoha otsingul mujale. Koolide taseme erinevusi seostati ka viheste praktikavoimalustega horedamalt asustatud
piirkondades.

Koige suurem etteheide koolidele on liigne jareleandmine Sppe kvaliteedis. Suurema pearaha nimel voetakse
ettevotjate hinnangul vastu Opilasi, kellel puudub huvi ja pole vdimeid eriala omandada; dpilaste tdhelepanu
tombamiseks luuakse erialasid, mille véértus to6turul on kahtlane.

Tugevat toetust leidis ettevotjate seas seisukoht, et kutseharidus on noorte jaoks mdistlik valik. Samuti leidis
valdav osa uuringus osalenud ettevotjatest, et kutsehariduse kvaliteet on viimaseil aastail palju paranenud.

Kutseharidussiisteem ei rahulda ettevotete to6jouvajadust

Ajakirjanduses nimetavad ettevotjad sageli kutsehariduse suurima probleemina koolide vdimetust varustada neid
piisaval hulgal -vajaliku td60jouga. Ka Praxise uuring kinnitas, et ettevotted ei ole ildiselt rahul
kutseharidussiisteemi voimekusega tagada Eestis piisaval hulgal padevat t66jdudu. Kdigest kuus protsenti vastas,
et kutsedppeasutused rahuldavad kindlasti nende t66jouvajaduse, 26 protsenti vastajaist oli sellega pigem ndus —
kokku ainult kolmandik.

Kodige sagedasemaks pohjuseks, miks ettevotted ei leia koolidest piisavalt vajalikke tootajaid, nimetati
koolildpetajate taseme mittevastavust ettevotte ndudmistele. Peaaegu sama palju vastajaid pidas peamiseks
probleemiks pakutavate ametikohtade halba mainet noorte seas. Todandjate rahulolematus on seotud kutsehariduse
halva mainega. Viikese konkurentsi tottu satub kutsedppesse vihemotiveeritud noori, kes ei tdida tooandjate
ootusi. Seetdttu tdhtsustavad ettevOtjad todtaja virbamisel isikuomadusi. Kui oskused on arendatavad, siis
hoiakuid t66andjad enda hinnangul pohiosas muuta ei saa. Samal ajal on tehniliselt keerukamate ametite puhul
erialase hariduse vdi tdokogemuse omamine viarbamisel eeltingimus.

Kutsedppeasutuste l0petajate tasemega on kdige vihem rahul Harjumaa ettevdtted (neist valis selle pdhjenduse
45%), Tartumaal ja mujal Eestis tegutsevatest ettevitetest vastavalt 38 ja 23 protsenti. Uuringu raames tehtud
fookusriihmaintervjuude pdhjal voib seda selgitada keeruka tootmisprotsessiga, ettevotete koondumisega Tallinna
ja selle iimbrusse, kuid ka tombekeskustest kaugemal asuvate ettevotete vdiksemate ndudmistega, sest ollakse
harjunud pideva t66joupuuduse ja tdotajate koolitamisega.

Ettevote loodab praktikantidest endale tdo6tajaid koolitada

Uuringus osalenud todandjaist oli viimase viie aasta jooksul pakkunud kutsekoolide dpilastele voimalust praktika
sooritada 75 protsenti. Teistest aktiivsemad praktikavdimaluste pakkujad olid suured ettevdtted. Uuringu
iillatavaid tulemusi oli asjaolu, et paljud to6andjad on valmis vastu votma rohkem praktikante, kui neile koolidest
tuleb. Paljud ettevotted votavad praktikantide varbamist viga tdsiselt, sest noorest inimesest, kes on korduvalt
praktikal, loodetakse endale to6taja kasvatada.

Hinnangud praktikantidele ja praktikakorraldusele on sarnased nende kogemusega kutsedppeasutuste
1opetanutega. Praktikantide spetsiifiliste to0oskuste iile enamasti ei kurdeta, kuid noorte iildised hoiakud
valmistavad ettevdtteile probleeme. Hea praktikant saab sobiva toOpanuse korral védrilist tasu. 43 protsenti
ettevotteist kinnitas, et maksab praktikandile peaaegu alati tasu, 35 protsenti ettevotteid teeb seda, kui praktikandi
toOpanus vastab ootustele.



Ettevotted, kes viimaseil aastail praktikakohti kutseSppeasutuste Opilastele pakkunud ei ole, nimetasid peamise
pGhjusena Gppijate vihest huvi praktika vastu nende ettevottes. Kaalukaks pohjuseks praktikat mitte pakkuda
nimetasid vastajad praktika juhendamiseks vajaliku aja ja sobivate juhendajate puudust. Praktikapakkumist voib
parssida ka vdhene teadlikkus: 22 protsenti ettevotjaist, kes ei olnud kutsedppeasutuste Opilastele
praktikavdimalusi pakkunud, ei ole sellise voimalusega kursis. Probleeme valmistab ka ettevotete asukoht.
Toostusparkide tekkimine linnade &irealadele ja linnasiidames asunud tootmisiiksuste sulgemine muudab
tookohale joudmise ebamugavaks, eriti noortele. Seetdttu on praktikantide leidmisel eelisseisundis paremini
ligipddsetavad ettevotted.

Praktikakorralduse parandamist puudutavate ettepanekute seast pidasid vastajad kdige meelepdrasemaks ideed,
mis jdi kdlama ka fookusrithmades: kutsedppeasutused peaksid praktikandi vitmise vOimalusi ettevotteile rohkem
tutvustama.

Koost6o peamine probleem on osaliste vihene algatusvoime

Suhtumine koostodsse on soosiv ja senised kogemused head, kuid raske on astuda esimesi samme. Tihe koost6o
ettevotete ja kutsedppeasutuste vahel on nii dppijate, koolide kui ka todandjate huvides. Uuringu tulemused
nditavad, et kokkupuuted kutseharidusega on tegelikult paljudel tdodandjatel. Kutsedppeasutustega koost6d
tegemise muid vdimalusi (peale praktika pakkumise) on kasutanud 47 protsenti ehk peaaegu pooled vastanud
ettevotteist. Koostdd koolidega on tdendolisem suurtes ettevotetes.

Koige tiitipilisem koostodvorm ettevotteile on ettevottesse korraldatavad ekskursioonid, millega on kokku
puutunud neljandik tddandjaist. Ullatavalt palju on ettevotteid, kes on saatnud oma tddtajaid kutsekoolidesse
tdiendusdppele — 23 protsenti. Sellist koostoovdimalust on sagedamini kasutanud véljaspool Harjumaad
tegutsevad ettevotted. Ka intervjuud koolides kinnitasid, et tdiendusdppe pakkumine on pdhilisi koolide ja
ettevotete kokkupuutumise vorme. Enda algatusel on koolides ettevotet tutvustamas kdinud 16 protsenti kdigist
todandjaist.

Koolidega koostddd teinud ettevatteist oli enamik oma kogemusega véga rahul. Peamine probleem tundub pigem
olevat osaliste vihene algatusvdime. Suhtumine koostodsse on soosiv ja ka senised kogemused head, kuid raske
on astuda esimesi samme. Negatiivsena nimetati fookusriihmades mitmel korral koolide leiget suhtumist
koostooettepanekutesse. Kutsedppeasutustes arvatakse, et koostddprojektide puhul peaksid rohkem initsiatiivi
nditama ettevotjad.

Uuringu jaoks intervjueeritud koolide esindajad todesid, et ettevotete rahulolematuse pohjused voivad peituda
kutsedppe viheses populaarsuses noorte seas. Nimelt tiletab ndoudlus praktikantide ja koolilopetajate jérele sageli
pakkumise, seetottu voivad todandjad pettuda koolide voimes neid praktikantide ja tootajatega varustada.

Kutseharidust ja tooturgu aitab vastavusse viia tdokohapdhine ope

Teiste riikide kogemused niitavad, et kutsehariduse ja to6turu paremasse vastavusse viimise hdid lahendusi on
tookohapdhine Ope. Eesti todandjad teavad sellest dppevormist veel suhteliselt vihe.

Tookohapohine dpe on iiks Eestis kehtivatest kutsehariduse dppevormidest, mille puhul kaks kolmandikku dppest
toimub té6kohas. T66kohapdhist dpet on Eestis prooviprojektina katsetatud aastast 2002 ning see jatkus Euroopa
Sotsiaalfondi rahastatud programmiga. Opilaste arv selles dppevormis on olnud suhteliselt marginaalne — vaid
paar protsenti kdigist kutseharidusastme dpilastest. Opilaste arvu senine kdrgtase périneb 2008/2009. dppeaastast,
kui tookohapdhises Oppes oli 675 dpilast.

Kiiret tooturule siirdumist silmas pidades on toéokohapohine dpe ainult koolis toimuvast dppest iildiselt tohusam
kutsedppe vorm. Kasu saavad té6kohapdhisest dppest mdlemad: dpilase omandatavad oskused vastavad ettevotte
tegelikele vajadustele ning Opilasel on pérast ametliku dppeperioodi 1dppu hea véimalus jddda toole ettevottesse.
Uhiskonna tasandil aitab see dppevorm kiiresti iiletada vdimalikku 15het todjoundudluse ja koolituse vahel.
Uuringus osalenud té6andjad teavad sellest dppevormist suhteliselt vihe, paremini on kursis suuremad ettevotted.
Koigist vastajaist on tookohapohisest dppest teadlik 28 protsenti, 250 ja enama tdotajaga ettevotteist 42 protsenti.
Ettevotete suhtumine todkohapdhisesse dppesse on iildiselt hea, sest paljud tegelevad ka juba praegu vajalike
tootajate koolitamisega. Peaaegu kolm neljandikku vastajaist usub, et nende ettevote oleks valmis todkohapdhist
opet pakkuma. Seejuures rohutatakse, et kui todandja votab osa Oppetdodst enda kanda, peab riik tehtud t66
ettevottele hiivitama. Vajalikuks peeti to6andja eelnevat koolitamist ja juhendamist.



Uuringu jaoks intervjueeritud koolide esindajad to6kohapohise Sppe pakkumisse nii hésti ei suhtu. Valdavalt
arvatakse, et tookohapdhise dppe osakaalu suurendamine ei ole Eestis praegu reaalne. Usutakse, et eelkdige saab
seda dpet pakkuda neile, kes juba sarnasel alal td6tavad. Suur probleem t66kohapShise dppe puhul on ettevotete
kitsas tegevusala, mis ei voimalda praktiseerida kdiki vajalikke oskusi. Eestis Opetatavad erialad on laiad, raske
on leida ettevdtet, kus saaks kdike -Opitut rakendada. Pealegi on Eesti ettevotted vdikesed — tShus tookohapdhine
ope eceldaks mitme Opilase ettevottesse votmist, selle jarele puudub tddandjal aga enamasti vajadus.
Tookohapohise dppe osakaalu suurendamise takistuseks peetakse ka seda, et Eesti ettevotted ei vaata kaugemale,
ka t66jouvajaduse planeerimise puhul. Pohikooli baasil dppivate noorte juhendamisel iiletab kasvatustoé maht
eriala dpetamise osa, millega ettevotted ei ole iildjuhul valmis tegelema.

Ettevotjate peamised ootused

Uuringus anti ettevdtjaile voimalus nimetada, mida nad peamiselt ootavad kutsehariduselt. Kdige enam nimetasid
to6andjad tihedama koostod vajadust. Eelkdige soovitakse koost66d tugevdada koolidega, kuid ka haridus- ja
teadusministeeriumiga. Ettevdtjad loodavad muuta kutsedppe sisukamaks, et see vastaks paremini kohalikele
vajadustele, ning parandada praktikakorraldust.

Teise olulise teemana nimetasid ettevotjad vajadust suurendada kutseharidusastme Opilaste motivatsiooni ja
arendada nende iildoskusi. Kui noore todtaja ametioskused voivad vajada lihvimist, siis sotsiaalsete oskuste
puudulikkus ei ole tédandjale vastuvdetav. Todandjad rohutavad kohusetunde, distsipliini ja motiveerituse
tahtsust. Kdige suurem probleem on see aladel, kus tookohused eeldavad hiid sotsiaalseid oskusi. Kutsedppe
eesmidrk on anda vdimalus omandada haridus igatihele, ka neile, kellel senised Opingud pole kuigi hésti
onnestunud. Enamasti ei soovi ettevdtjad sellist iihiskondlikku rolli enda kanda votta.

Noorte motivatsiooniprobleemiga seondub otseselt nii fookusriihmades kui ka varasemates uuringutes palju
tihelepanu pélvinud {ildine kutsehariduse véddrtustamine {ihiskonnas. Fookusrithmades avaldati arvamust, et
kutsehariduses peaks toimuma iildine , tiigrihiipe”, mis hdlmaks nii kutsehariduse maine kui ka karjairinGustamise
parandamist. Ettevdatjate sagedased kehvad kutseharidusega seotud kogemused on tingitud sellest, et kutsedppesse
satuvad vdhemotiveeritud noored, kes ei ole eriala valinud teadlikult voi kellele see pole esimene eelistus.
Karjaédrindustamise puhul soovitakse, et riik selgitaks noortele paremini, millised on nende véljavaated eriala
1dpetamise jérel, et noored saaksid teha teadliku valiku.

Praxise uuringus osalenud ettevitjate seas oli ka neid, kes ndgid kutsehariduse maine parandamise votit
keskharidusjargse kutsedppe arendamises ja senisest suuremas populariseerimises. Leiti, et kutsehariduse mainet
ja kvaliteeti ei ole vdoimalik parandada, kui Oppurite tase jadb madalaks véikese iildharidusainete mahu tottu
kutsedppes. Usuti, et kutsehariduse tdhtsuse tdstmiseks noorte silmis tuleks arendada ja laiendada kutseerialasid
keskhariduse baasil, et populariseerida kutse omandamist sotsiaalselt kiipsemate, giimnaasiumi 16petanud noorte
seas.

Nii kiisitluses kui ka fookusriihmades tundsid paljud té6andjad muret tdomaailma vajadustest aina kaugeneva
koolitustellimuse parast. Koolide rahastamise mudel soosib nende hinnangul loomingulist suhtumist atraktiivsete
erialanimetuste viljamotlemisse. Lahtuda ainult erialade menust noorte seas on nende hinnangul vale, sest vajadus
sellise haridusega inimeste jarele pahatihti puudub.

T66turu ndudmistele vastava hariduse eeldus on koost66 ja kutsehariduse maine parandamine

Vilisriikide kogemus néitab, et tooturu ndudmistele vastav haridus saab tekkida ainult koolide ja ettevotete tiheda
koostd6 kaudu, mida toetab kutsehariduse parem maine.

T66jou ndudluse ja pakkumise iihitamine on oluline teema kdigis arenenud riikides. Rahvusvahelised
vordlevuuringud on ndidanud, et riikide edukus on erinev. Praxise uuringus vdeti ldhema vaatluse alla kolme riigi,
Soome, Taani ja Hollandi kogemus. Nende riikide kutseharidussiisteeme peetakse edukaks. Soome ja Holland,
teatud osas ka Taani (erinevalt niiteks Sveitsist voi Saksamaast), kasutavad koolipshist dppevormi, mis véimaldab
neid paremini Eestiga vorrelda.

Vottes kokku kolme riigi kogemuse kutsehariduse voimaluste ja to6turu vajaduste iihitamisel, voib tddeda, et
olulisimaid eeldusi nende paremal iihitamisel on Oppeasutuste ja ettevotete aktiivne koost6d. Pikema
ettevotlustraditsiooniga riikides on vilja kujunenud tugevad organisatsioonid, kes on koolide kindlad
koostoopartnerid. Koigis vaadeldud riikides tegutsevad tegevusalapohised eksperdi- voi esinduskogud, kes
jélgivad todturu vajadusi ja aitavad Oppe sisu ndudlusega vastavusse viia.

Soodsa pinnase todandjate suuremale rahulolule koolildpetajatega loob noorte senisest tugevam tahe jitkata
opinguid kutsedppeastmes. Nagu néditab Soome kogemus, ei ole populaarsus tekkinud tiihjalt kohalt, vaid riik on
sellesse juba varem panuse andnud. Ilmselt ei ole vidhetdhtis, et Soomes on pohiharidusjiargne
kandideerimisprotsess {lihetaoline nii iild- kui ka kutseharidusse. Samal ajal ei saa kutsedpe muutuda menukaks
heade véljavaadeteta tooturul.



To6kohapohine dpe loob eeldused ettevdtete aktiivsemaks osalemiseks koolitusprotsessis. Taanis moodustab
enamiku kutsedppest praktika: to6andja osaleb Opilase oskuste arendamises ning ettevotte enda huvides on, et
Opilase omandatav padevus vastaks ndutavale. Kooli ja t6dandja tihe koostdo aitab voimalikud probleemid
véljadppes kdrvaldada nende tekkimisel ning seetdttu on ettevotted kutseharidusega rahul. Nagu néitab Soome
kogemus, ei ole tddkohapdhine Ope ainuvdimalik tee, et muuta kutsedpe todandjate ndudmistele vastavaks.
Sarnaselt Eestiga Gpib valdav osa sealsetest Gpilastest koolipohises Sppevormis, kuid rahulolu kutseharidusega on
suur.

Kas kutsehariduse arendamine on andnud loodetud tulemusi?

Kutseharidussiisteemi arengu kavandamiseks on vaja saada tddandjailt tagasisidet, kas seni tehtud jdupingutused
kutsehariduse sisu ja kvaliteedi arendamisel on toonud kaasa loodetud tulemused.

Uldjoontes vdib tddeda, et tddandjate hinnangud viimase viie aasta jooksul kutsehariduse omandanud to6tajatele
ei ole korged. Jatkuvalt tuntakse muret noorte hoiakute ja sotsiaalse kiipsuse pérast.

Koolide taseme puhul on tddandjad suhteliselt hésti kursis mérkimisvddrselt paranenud ja ténapédevase
opikeskkonnaga ning seda peetakse kutsehariduse tugevaks kiiljeks. Kdige suurem etteheide koolidele on aga
liigne jareleandmine Oppe kvaliteedis. Ettevotjad usuvad, et suurema pearaha nimel vtavad kutsedppeasutused
vastu Opilasi, kellel ei ole huvi ega vdimeid eriala omandada. Teravaks probleemiks peetakse sedagi, et Opilaste
ahvatlemise nimel luuakse atraktiivse nimetusega erialasid, mille véértus to6turul on paraku véike.
Kutsedppeasutuste l0petajate seast leiab soovitud hulgal vajalikke tdotajaid ainult kolmandik ettevotteist.
Tooandjad seostavad padeva t66jou nappust kutsehariduse halva mainega. Riigilt oodatakse suuremat sekkumist
haridusvalikute kujundamisse.

Vaadeldes koolide ja ettevdtete koostdodd laiemalt, tundub peamine probleem olevat mdlema poole vidhene
algatusvoime. Voimekus teha kutsedppeasutustega koostodd on seotud ka valdkonna ettevdtjate omavahelise
koostdoga. Tegevusalad, kus ettevotteid esindab tugev ja aktiivne erialaliit, suudavad esindada oma huve paremini
ka kutsehariduse teemadel kaasa radkides.

Teiste riikide kogemused niitavad, et tookohapShine Ope on hea vdimalus suurendada todandjate osalust
kutsedppe sisu kujundamisel, aidates suurendada 1dpetajate oskuste vastavust todturul ndutavale. Kiisitluse
tulemused néitavad, et Eesti todandjate teadlikkus tookohapdhisest Sppevormist on suhteliselt kesine, kuid selle
pakkumisse suhtutakse tildiselt histi.

Teiste ritkide kogemused kutsehariduse ja tooturu vajaduste iihitamisel nditavad, kui téhtis on ettevotete ja koolide
koostd0 ning tegevusalapdhine pidev t60 selle nimel, et hoida hariduse sisu ja maht vastavuses to6turu vajadustega.
Ettevotted on olukorraga rahul siis, kui kutsedpe oleks populaarne ja kutseharidus muutuks valikuks, mitte
tagajérjeks.

Poliitikasoovitused

To6turu ndudmistele vastava kutsehariduse eeldused on jargmised:

— Tohusam todandjate teavitamine. Laiema mdju saavutamiseks peavad kutsedppeasutused muutuma senisest
aktiivsemaks koostoosuhete algatamisel ja hoidmisel. Teavitada kutsedppes toimuva kohta tuleb koiki
piirkonna/sektori ettevotteid, nditeks neile mdeldud teabepédevade ja infokirjade abil.

— Aktiivne ja atraktiivne teavitus kutsehariduse voimaluste ja eeliste kohta. Tédandjate rahulolu kutseharidusega
suureneb, kui kutsedpe muutub noortele atraktiivseks edasidppimisvalikuks. Riik, kutsedppeasutused ja
tdoandjad peavad tdestama, et kutsedpe on paljudele noortele mdistlik haridusvalik.

— Karjédriteenuste kvaliteedi ja kéttesaadavuse parandamine. Suur osa kutsedppesse asunud noortest ei ole
langetanud teadlikku karjaérivalikut. Karjéériteenused tuleb muuta noortele kittesaadavaks.

— Rohkem téhelepanu Opilaste sotsiaalsete hoiakute kujundamisele. Kutsehariduse mainele teevad ettevotjate
silmis kdige enam kahju juhtumid, kus praktikandi voi todotsija sotsiaalsed hoiakud ei vasta todandja
ootustele. Mdistetavalt ei ole kool peamine noorte hoiakute kujundaja, kooli personal peab ka ise tegelema
puuduliku kasvatustdo tagajargedega. Kuid kooli roll kasvatustdos ei ole vihetihtis ning Opilaste hoiakuid on
voimalik mojutada. Sellele kiisimusele tuleb lahendusi otsida nii ministeeriumi kui ka dppeasutuste tasandil.

— Paindlikud liihiajalised koolituskursused tdiskasvanutele. Muutlik keskkond takistab pikaajalise to6jouvajaduse
planeerimist, ndudluse suurenedes peavad aga todandjad leidma vajalikke -todtajaid -kiiresti. Liihiajalise
todjoundudluse ja pikaajalise riikliku koolitustellimuse vahelist 16het saaks iiletada tdiskasvanute intensiivsete
lihiajaliste koolituskursustega, mis vodimaldaksid Oppijail kiiresti uuel erialal todle asuda. Praegused
tdiskasvanute tookoolitused, mida toukefondide toel kutse-dppeasutustes pakutakse, on valdavalt suunatud
todalaseks enesetdiendamiseks vOi erialaseks kutseeksamiks ettevalmistumiseks, samuti vOtmepadevuste
arendamiseks. Senisest enam tuleks pakkuda koolituskursusi, mis on suunatud kindla eriala omandamiseks voi
iimberdppeks.



Joonis. Ettevotjate hinnangud viimase viie aasta jooksul kutsehariduse
omandanud téotajate oskustele, teadmistele ja isikuomadustele
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