Parlamendiliikmete palga ja hiivitiste siisteem
Kai Priks (RiTo 6), Riigikogu Kantselei majandus- ja sotsiaalinfoosakonna néunik

Parlamendiliikme palga tase séltub riigi elatustasemest, traditsioonidest, parlamendiliikme
t66 tahtsustamisest.

Aeg-ajalt touseb parlamendiliikmete té6tasu ja hiivitistega seonduv avalikkuse huviorbiiti.
See tekitab rahva hulgas suurt diskussiooni ja annab pohjust seaduse jarjekordseks
Ulevaatamiseks. Eestis on seadust "Riigikogu liikmete ametipalga, pensioni ja muude
garantiide kohta" (RT 1992, 28, 381) pdrast selle vastuvétmist muudetud neljal korral -
1996., 1998., 1999. ja 2001. aastal.

Moddukate fraktsiooni (1183 SE), Rahvaliidu fraktsiooni (1184 SE) ja Lauri Vahtre (1193 SE)
oktoobris esitatud seaduseelndudega seoses tehtud uuringu eesmark oli rahvusvaheline
vordlus parlamendiliikmetele makstavate ametipalkade ja muude hiivitiste siisteemi kohta,
aga ka parlamendiliikmete palga vordlus keskmise palgaga. Hivitiste all moeldakse
parlamendiliikmeile makstavaid lisatasusid, kompensatsioone esindus-, sdidu-, majutus- ja
birookulude katmiseks, parlamendiliikmete volituste I6ppemisel ja ebadbnnestunud
tagasivalimise korral teisele to6le mineku nn lileminekuraha ning pensioni. Kuna
parlamendipensionid on omaette poleemikat tekitav valdkond, siis seda teemat peaks
kasitlema eraldi, antud t60s see osa hivitistest ei ole holmatud.

Alljargnevalt on kasitletud 21 riiki - Austriat, Belgiat, Bulgaariat, Horvaatiat, Islandi, Itaaliat,
Kreekat, Kiiprost, Leedut, Latit, Norrat, Poolat, Portugali, Prantsusmaad, Rootsit, Saksamaad,
Sloveeniat, Soomet, Sveitsi, Tsehhit ja Ungarit (vt lisa).

Valik jareldusi

1. Palga arvestamise alusena kasutatakse jargmisi nditajaid: kogutulu inimese kohta
(Austria), teatud valitsusametniku palka (ingliskeelne nimetus State Counsellor Belgias ja
Prantsusmaal ning Under-secretary of State Poolas), keskmist palka, miinimumpalka (Leedu),
teatud komisjoni otsust mingi fikseeritud summa ndol, lahtudes palgatingimustest tdéo6turul
ja majanduslikust olukorrast (Island, Rootsi), Riigikohtu esimeeste palku (ltaalia, Kreeka),
fikseeritud summat, mida korrigeeritakse kord aastas tarbijahinnaindeksi jargi (Kiipros),
presidendi palka (Portugal), avaliku teenistuja palka (Ungari, TSehhi).

2. Keskmise palga osas kasutatakse nii avaliku sektori keskmist palka, erasektori keskmist
palka kui ka riigi tldist keskmist palka. Keskmise palgaga on parlamendiliikmete palk seotud
Bulgaarias (3 avaliku sektori keskmist palka), Horvaatias (eelmise aasta keskmine palk riigis
+ 0,5% iga tootatud aasta kohta, kuid mitte lGle 20%), Eestis (4 eelmise kvartali keskmist
palka), Latis (3,2 eelmise aasta keskmist palka), Sloveenias (5 erasektori keskmist palka).

3. Palk soltub funktsioonidest ja positsioonist parlamendis, mis palga arvestamisel on
diferentseeritud koefitsientidena voi teatud protsendina lihtliikme palgast. Tulpiline
hierarhia diferentseerimisel on jairgmine: parlamendi esimees, aseesimehed, komisjoni



esimehed ja aseesimehed, fraktsioonide esimehed ja aseesimehed. Nditeks Eestis saadakse
Riigikogu liikme palk koefitsiendi ja eelmise kvartali keskmise palga korrutisena: Riigikogu
esimehe ametipalga koefitsient on 6, aseesimehel 5,5, komisjoni esimehel ja fraktsiooni
esimehel 5, komisjoni aseesimehel ja fraktsiooni aseesimehel 4,5 ning Riigikogu liikmel 4,0.
Leedu Seimi liikme palk saadakse miinimumpalga ja koefitsiendi korrutisena ning
koefitsiendislisteem on jargmine: Seimi esimees 17, esimene aseesimees 14, teine
aseesimees 13, komitee esimees 12,2, komitee aseesimees 10,8, alakomitee ja alatise
komisjoni esimees 10,5, alatise komisjoni aseesimees 9,8, Seimi liige 9,5;
parlamendirihmade esimeeste ja aseesimeeste palk s6ltub rithma suurusest (vastavalt 10,2-
12,5 ja 9,8-11,6).

4. Tootasu soltub parlamendiliikme t66 aktiivsusest Saksamaa ja Lati parlamendis.
Saksamaal voetakse Bundestad'i istungitelt pohjuseta puudumise korral palgast maha teatud
summa. Lati Seimis on jdrgitud motiveerimise pohimotet, s.t komisjoni ja alakomisjoni
koosolekutes osalemise eest makstakse lisatasu.

5. Tooulesannete tditmisega seotud kulutused hiivitatakse parlamendiliikmetele esindus-,
soidu- ja majutuskulude, lisatasu ning paevaraha naol. Esinduskulude puhul jagunevad riigid
kolme rithma: esinduskulu ei maksta (Austria, Bulgaaria, Itaalia, Poola, Rootsi, Sloveenia,
Soome, Ungari), makstakse parlamendiliikme positsiooni jargi (Belgia, Horvaatia, Kreeka,
Norra, Portugal) vdoi makstakse kdigile parlamendiliikmetele (Lati, Portugal). Lisatasu voib
soltuda parlamendiliikme positsioonist, komisjoni koosolekutest ja istungitest osavotust,
komisjoni koosolekul ettekande esitamisest. Majutuskulude hivitis ja pdevaraha séltuvad
parlamendiliikme elukohast (valimisringkonnast). Séidukulude osas on harilikult
Uhissoidukites sb6itmine parlamendiliikmetele tasuta, neil on digus kasutada ametiséidukeid,
isikliku auto kasutamise puhul on kehtestatud limiidid, mis sdltuvad parlamendiliikme
elukoha (valimisringkonna) kaugusest. Soomes, Sloveenias ja Ungaris makstakse kuluhvitist
teatud protsendina palgast ning see soltub parlamendiliikme valimisringkonna kaugusest.

6. Parlamendiliikmetele on tagatud mitut liiki kindlustused, nditeks reisi- ja
pagasikindlustus, édnnetusjuhtumikindlustus.

7. Hlvitatakse ka telefoni-, faksi- ja postikulud. Personali palkamiseks makstakse
parlamendirihmadele (fraktsioonidele) rahalisi toetusi. Esineb ka selliseid rahalisi toetusi,
nagu toidutoetus (ing k food allowance) Sloveenias ja Sveitsis, juubelipreemia staaZi (Poola,
Sloveenia) puhul.

8. Peale ametipalga, lisatasude ja muude kulude hiivitamise on parlamendiliikmetel volituste
I6ppemisel digus hivitisele, mille maksmine séltub lilkkme teenistusajast parlamendis.
Hivitisena sdilitatakse parlamendiliikmele teatud arvu kuude jooksul tema ametipalk.
Nditeks Latis sdilitatakse palk Gthe kuu jooksul, TSehhis ja Poolas 3 kuud, Itaalias, Horvaatias,
Prantsusmaal ja Ungaris 6 kuud. Eestis sdilitatakse volituste [dppemisel Riigikogu liikme
ametipalk kolmeks kuuks, kui ta on té66tanud Riigikogu lilkmena jarjest vahem kui aasta, voi
kuueks kuuks, kui ta on toédtanud Riigikogu lilkmena jdrjest aasta voi rohkem.



Riikide palga ja hiivitiste siisteemide erinevused tekivad parlamendiliikme t66ililesannetest
tingitud konkreetsete kulutuste hiivitamisest vastavalt riigi arengutasemele. Valitud riikide
kohta on voimalik valja tuua parlamendiliikmete palga ja keskmise palga suhe (vt joonist).

Joonis. Parlamendiliikmete ja keskmise palga vordlus 2002 (kroonides)!

*Ungari parlamendi puhul tuleb lisada seda, et neil on lisatasud kérged (nt spiikril 180%
palgast, komisjoni lilkmel 40% jne).

Jooniselt ndeme, et skaala lihes otsas on sellised arenenud riigid nagu Rootsi, Soome,
Suurbritannia ja Saksamaa, kus parlamendiliikme palk on vastavalt 1,6, 1,8, 2,1 ja 2,5
keskmist palka. Mida kérgema arengutasemega riik, seda suurem on keskmine palk. Teistest
Euroopa Liidu kandidaatriikidest erineb oluliselt Sloveenia, kus parlamendiliikme palga ja
keskmise palga suhe on kérgeim ning parlamendiliikme palk on vérreldav Euroopa Liidu
lilkkmesriikide parlamendiliikmete palkadega.

Kokkuvottes voib oelda, et kdigis kasitletud riikides on parlamendiliikme t66
rahvaesindajana tasustatud ka siis, kui parlamendiliige sdilitab senise tookoha. Riigiti on
parlamendiliikmete palga ja hivitiste siisteem suhteliselt erineva ldbipaistvusega. Iga tksiku
parlamendiliikme palk ja muud hivitised vdivad ka parlamendi sees tuntavalt erineda.
Parlamendiliikme palga tase soltub riigi tldisest majandustasemest, traditsioonidest,
parlamendiliikme t66 tahtsustamisest.

1 Keskmise palga andmed: statistikaametite veebid ning http://www.imf.org Country
Information.

Kasutatud materjalid:

ECPRD 01/2002 vordlevuuring "Allowances and Expenses of Members of Parliaments”. -
(http://www.ecprd.org).

17. oktoobril 2002 Kesk- ja Ida-Euroopa ning Skandinaavia parlamentidesse saadetud
infopdringu vastused.

Lisa. Rahvusvaheline vérdlus parlamendiliikme palga arvestamise ja muude tédéilesannetega
seotud hiivitiste kohta

Lisatasud ja muud tooillesannetega seotud

Palk
hivitised
* Pohipalka * Bliroo sisustuse ja tehnika kulud
korrigeeritakse igal kompenseeritakse. * Kaetakse parlamendiliikme
Austria aastal. Selleks naitajaks soidukulud valimispiirkonnast pealinna ning ka
on eelmise aasta tulu teised tookohustustega seotud sdidukulud

inimese kohta. (rong, siselennud jne).


http://www.riigikogu.ee/rito/js/fckeditor/editor/fckeditor.html?InstanceName=scms_article_editor&Toolbar=SCMS_simple#1
http://www.imf.org/
http://www.ecprd.org/

Belgia

Bulgaari

Horvaatia

Island

* Kuupalga arvestamise
aluseks on
valitsusametniku -
riigisekretari (State
Counsellon - palk.

* Palga arvestamise
aluseks on kolmavaliku
sektori keskmist
kuupalka.

* Palga arvestamise
aluseks on riigi eelmise
aasta kuupalk. Palka
tostetakse 0,5% iga
teenistusaasta kohta
(maksimaalselt 20%).
*Kui parlamendiliige
saab palka ka mujalt,
peab ta valima, kumba
palka ta soovib saada.

* Riigi
palgaarbitraazikomisjon
otsustab
parlamendiliikmete,
ministrite, kohtunike ja

* Rahaline toetus sekretari palkamiseks, mille
vadrtus on 35% kuupalgast.

* Mittemaksustatav lisatasu (supplementary
allowance) t66ga seotud kulude hivitamiseks,
mis moodustab 28% pohipalgast. * Kaetakse
spiikri, asespiikrite, kvestorite, biiroo

lilkmete esinduskulud.* Lastetoetuse aluseks on
avalikele teenistujatele kehtiv kord.
*Todkohustustega seotud séidukulud (rong,
auto, Uhistransport). Auto puhul on arvestuse
aluseks 120 istungipdeva aastas. * Postitoetus. *
Rahaline toetus lihe tdiskohaga voi kahe
poolekohaga sekretdri palkamiseks. Sekretaride
leping on seotud parlamendiliikme mandaadiga,
nad ei ole avalikud teenistujad.

* Tookohustustega

seotud lisatasu(supplementary allowance) -
sekretdr jne. Kuni 2/3 parlamendiliikme
kuupalgast. *Spiikril 50% koérgem kui
parlamendiliikmel, asespiiker 40%,
parlamendiriihma ja komisjonide juhid 30%,
komisjonide asejuhid 20%, komisjonide lilkmed
10%. *Majutuskulude hiivitamine. *Soidukulude
hiivitamine: tasuta Ghistransport, isikliku auto
kasutamise limiidid vaatab spiiker lle igal aastal.
*Blrood - telefon, faks, e-post, isiklik veebileht.

* Kaetakse spiikri, asespiikrite ja komisjonide
juhtide esinduskulud. *Rahaline toetus sekretari
palkamiseks. Iga parlamendiriihm saab palgata
sekretéri, assistendi. Telefon, e-post, faks.
Kulud kaetakse parlamendi eelarvest.
*Soidukulude hilvitamine: rong, lennuk,
Uhistransport, laev. * Koolituskulude hivitamine.
* Majutuskulude hiivitamineparlamendiliikmele,
kel ei ole elupaika Zagrebis, pakutakse
parlamendi majutust voi Gurikorterit voi hotellis
elamist.

* S6idukulud valimispiirkonnas liikumiseks, 34
520 ISK (6904 EEK) Reykjavikis ja 44 620 ISK
teistes valimispiirkondades. Parlamendi spiikril
on ametiauto. * Todga seotud kulutused kuus:
koolitus, esindamine jne. 50 640 ISK (10128



Itaalia

Kreeka

Klupros

kérgemate
valitsusametnike palgad.
Arvestamise aluseks

on Uldine majanduslik
olukord ja
palgatingimused
t66turul. * Parlamendi
esimees 602 208 ISK
(kurss 0,2, seega 120
442 EEK).
Parlamendiliikme
pohipalk 334 560 ISK.
Asespiikrite ja komisjoni
esimehe puhul lisandub
pohipalgale15%.
Eelarvekomisjoni ja
vdliskomisjoni
aseesimehe puhul
lisandub palgale 10%.

* Palga arvestamise
aluseks on Riigikohtu
kodade esimeeste
korgeim aastapalk. *
Brutokuupalk 10974 € e
171 194 EEK (neto 5100
€).

* Parlamendiliikme
pohipalga arvestamise
aluseks on Riigikohtu
presidendi palk. * Iga
parlamendiliige saab
aastas 12 kuupalka ja
lisaks kaks kuupalka
boonusena.

* Fikseeritud summa,
mis kuulub
Ulevaatamisele poole
aasta
taganttarbijahinnaindeks
i kohaselt. * Kuulub
maksustamisele.
*Palgast lahevad maha

EEK). *Majutuskuludneile parlamendiliikmeile,
kes on monest teisest valimispiirkonnast kui
pealinnapiirkond, 69 120 ISK (13 824 EEK). Neile
parlamendiliikmeile, kellel on kaks residentsi (nii
valimispiirkonnas kui ka pealinnapiirkonnas),
hiuvitatakse majutuskulud veel 40% ulatuses.
*Voimaldatakse biiroo sisustus ja tehnika. *
Huvitatakse telefonikulud, voimaldatakse
mobiiltelefon. * Iga fraktsioon palkab assistendi.

* Sekretdri palkamise rahaline toetus. Iga
parlamendiliige voib palgata tihe véi mitu
isiklikku assistenti. * Positsiooni ja funktsioonide
jargi makstakse spiikrile, asespiikritele,
komisjonide esimeestelelisatasu; telefonikulude
huvitus, ametlike kulutuste fond. *

Hivitatakse soidukulud: rong, laev, lennuk.

* Uksnes parlamendi esimees

saabesinduskulu 40% palgast.
*Parlamendiliikmel on (ks assistent ja veel kolm
tootajat. * Parlamendiliikmed osalevad
mitmesugustel koolitustel (arvuti-,
keelekursused jms).

* Rahaline toetus sekretari palkamiseks
kasutatakse Uldiste sekretarikulude katmiseks,
sh telefon, post, faks, trikkimine. Assistente
parlamendiliikmel pole. Fikseeritud summa 3600
Kiiprose naela aastas.* Kiilaliste vastuvotmise
hiivitis - vastuvotud ja kingitused. Fikseeritud
summa 8218 Kiiprose naela aastas.

* Soidukulude hiivitamine vdljastpoolt pealinna



Leedu

Lati

sissemaksed Defence
Fundi ning Leskede ja
Orbude Fondi (1,75%

palgast).

* Presidendi,
parlamendiliikmete ja

ministrite palk on seotud

miinimumpalgaga (430
Lt e 1935 EEK).
Koefitsiendid palga
maksmisel on jargmised:
Seimi esimees 17, Seimi
esimene aseesimees 14,
teine aseesimees 13,
komitee esimees 12,2,
komitee aseesimees
10,8, alakomisjoni ja
alatise komisjoni
esimees 10,5, alatise
komisjoni aseesimees
9,8, Seimi liige 9,5 (18
382 EEK).

* Palga arvestamise
aluseks on eelmise aasta
riigi keskmise palga ja
koefitsiendi 3,2 korrutis.

tulevatele parlamendiliikmetele. lgakuine
fikseeritud summa, séltub piirkonna kaugusest
pealinnast.

* Seimi lilkkmel on digus oma valimisringkonnas
tooillesannetega seotud telefonikulude
hiivitamisele tihe keskmise palga ulatuses
(1113,4 Lt e 5010 EEK). *Seimi liikmel on digus
oma toodililesannetega seonduvalt saada
lisahtvitist ihe keskmise palga ulatuses, et katta
biiroo-, posti-, telefoni-, telegraafi- ja muud
kulud. * Igas kuus eraldatav Seimi esimehe fond
12 keskmise palga ulatuses, millest kaetakse
esinduskulud valis- ja kodumaal.

* Lisatasu (additional payment) arvestamise
aluseks on samuti eelmise aasta keskmine palk
riigis. Lisatasu koefitsiendislisteem: spiiker 2,
asespiiker 1,7, sekretar (secretary of the Saeima)
1,7, asesekretar (deputy secretary) 1,6,
fraktsiooni esimees 0,5, fraktsiooni aseesimees
0,4, alalise komisjoni esimees 0,5, alalise
komisjoni aseesimees 0,4, alalise komisjoni
sekretar 0,4, alakomisjoni esimees 0,3,
alakomisjoni sekretar 0,2.

*Esinduskulu arvestamise aluseks on koefitsient
0,35. * Tasu komisjoni ja alakomisjoni
koosolekutel osalemise eest. Arvestamise
aluseks on eelmise aasta keskmine palk,
komisjonide puhul rakendatakse koefitsienti
0,06 ja alakomisjoni puhul 0,03.

* Majutuskuludparlamendiliikmele, kes ei ela
Riias. Summa ei tohi liletada eelmise aasta
keskmise palga ja koefitsiendi 1,26 korrutist.
Kuni 200 LVL. * Séidukulud hiivitatakse
parlamendiliikmele, kel ei ole Seimi autot. See



Norra

Poola

* Maksustatav aastapalk
2001. aasta oktoobri
seisuga 520 000 NOK
(kurss 2,12, seega 1 102
400 EEK). Sellest laheb
2% pensionifondi.

* Parlamendiliikme
kuupalga arvestamise
aluseks
onaseriigisekretdri(Unde
r-secretary of

on keskmise palga ja koefitsiendi 0,15 korrutis.
* Valisldhetuse kulud.

* Pdevaraha (v.a juulis) parlamendiliikmeile, kes
ei ela Oslos, soltub elukoha kaugusest: a) 75
NOK (159 EEK) kuni 40 km kauguse puhul, b)
154 NOK (326 EEK) lile 40 km.

*Esinduskulud aastas 2002. aasta kohta
parlamendi esimehel 97 980 NOK (207 717 EEK),
aseesimehel 65 320 NOK (138 478 EEK),
Lagting'i/Odelsting'i esimeestel 32 660 NOK.
*Majutuskulud, kui parlamendiliige elab Oslost
kaugemal kui 40 km. Selleks otstarbeks on
parlamendil 149 korterit ning parlamendihoones
15 tuba. * Tasuta rong, uhistransport, laev,
lennud. *Séidukuludhiivitatakse
parlamendiliikmeile kojusdiduks tle 40 km iga
sessiooni alguses ja I6pus, nadala I6pus ja
puhade ajal. Pealinnas séidukulusid ei hiivitata,
kuid hiivitatakse taksosoit elamiskohta Oslos,
kui parlamendi istung |6peb padrast kella 22.00.
*Vdlislahetuskulud hivitatakse valitsuse skaala
kohaselt. * Isiklikke assistente
parlamendiliikmeil pole, neid teenindab partei
sekretariaat. Nende palkamiseks eraldatakse
aastas ule 1,05 min NOK + 281 526 NOK
parlamendiliikme kohta. Opositsioonirihmad,
kuhu kuulub 3-4 parlamendiliiget, saavad 50%
poéhisummast, lle 5-liikmelise rithma puhul
100%. *Postikulud.

*Parlamendiliikme valimisringkonnas hiivitatakse
telefonikulud, ise maksab kvartalis 500 NOK
(1060 EEK). Mobiiltelefonide puhul on aastalimiit
7000 NOK (14 840 EEK). * Kokkulepe lasteaiaga
maksimaalselt 14 lapsele (vanemad maksavad
vastavalt lapse vanusele).

* Aasta |6pus makstakse parlamendiliikmele
boonust tema jooksva aasta keskmise palga
ulatuses. * Parlamendiliikme biliroo

teenindamiseks rahaline toetus sekretdride,
assistentide ja muu personali palkamiseks. *



Portugal

Prantsusma
a

Rootsi

State) palk. *Seimi,
Senati spiikrite ja
asespiikrite palk soltub
nende funktsioonidest.

Kasutatakse koefitsiente.

* Parlamendiliikme
kuupalk moodustab509%
vabariigi presidendi
palgast.

* Palga arvestamise
aluseks keskmine
valitsusametniku (State
Counsellorn) palk. * Kui
parlamendiliige saab ka
mujalt palka, ei tohi
tema kogupalk liletada
1,5 pohipalka
parlamendist. * Kuulub
maksustamisele.
Arvestatakse maha
solidaarsusmaks.
Vabatahtlikud maksed
poliitilise rithma fondi.

* Parlamendiliikme
palga otsustab

Seimi, Senati spiikrite ja asespiikrite lisatasud:
pikaajalise teenistuse eest, teenistusjuubelite
puhul, individuaalsed tasud avalike teenistujate
seaduse kohaselt. * Komisjoni esimees saab
vastavalt tooilesannetele lisatasu 20% palgast,
komisjoni aseesimees 15%, alakomisjoni
esimees 10%. Kui toollesanded langevad kokku,
ei tohi lisatasu lletada 35% palgast. * Tasuta
kodumaine maismaa- ja lennutransport, kohalik
Uhistransport. * Mandaadist tulenevate
kohustuste tditmiseks makstakse
parlamendiliikmeile pdevaraha 25% palgast. *
Majutus parlamendiliikmete hotellis, kui see on
tais, siis digus Gurikorteri kulude hiivitamisele.
*Valislahetuskulud.

* Esinduskulud soltuvad funktsioonidest
(esimees, aseesimees jne). Esinduskulu
lihtparlamendiliikmele 10% kuupalgast. Teatud
funktsioone tditvate parlamendiliikmete puhul
15-40% palgast. * Poliitilise riihma teenindamise
hivitis arvestatakse riihma suuruse jargi.
*Soidukulude arvestus soltub parlamendiliikme
elukoha kaugusest.

* Majutuskulude hiivitamine, moodustab 3%
pohipalgast. See summa on maksustatav.
*Lisatasu (supplementary allowance)
toodlilesannetega seotud kulude hivitamiseks
moodustab veerandi pdhipalgast. Ei kuulu
maksustamisele. *Lastetoetus Uldise skeemi
jargi. *Rahaline toetus 1-5 sekretari palkamiseks
ja muude selletaoliste kulude katmiseks.
Arvestamise aluseks on 3 to6tajat. Summa, mida
ei kasutatud, laheb tagasi parlamendi
eelarvesse. * Hivitatakse telefoni-, posti- ja
faksikulud . * Soidukulude hiivitamine, sh tasuta
Uhistransport, rong, autoteenuse kasutamine.
Valimispiirkonna ja pealinna vaheliste
lennusoditude puhul hiivitatakse 40 edasi-tagasi
lendu.*Spetsiaalsed hinnaalandused transpordi
puhul parlamendiliikme pereliikmeile.

* Soidukulude osas kehtib avalike teenistujate
skeem. Kodumaiste ametireiside puhul peab



Saksamaa

Sloveenia

s6ltumatu komisjon.
2002. aasta septembris
oli péhipalga suurus 41
500 SEK (kurss 1,73,
seega 71 795 EEK).
Spiikri palk on sama mis
peaministri palk (102
000 SEK e 176 460 EEK).
Asespiikri palk on 30%
kdérgem
parlamendiliikme
palgast. Komisjonide
esimehe ja aseesimehe
palk on kdrgem vastavalt
20% ja 15%.

* Parlamendiliikme
maksustatav hivitis
kuus 6878 € (107 296
EEK), Bundestag'i
esimehel kahekordne
summa-13718€ (214
000 EEK), aseesimehel
1V2-kordne - 10 288 €.

* Kuupalga arvestamise
aluseks on erasektori
keskmise palga ja
koefitsiendi 5 korrutis.
Soltub parlamendiliikme

parlamendiliige valima odavaima séiduvahendi,
kui pole méjuvat péhjust. Oma auto kasutamisel
hiivitatakse 16 SEK (27 EEK) 10 km kohta. Kui
Uhistransporti pole véimalik kasutada,
hiivitatakse 29 SEK (50 EEK) 10 km kohta. Ka
vdlisreiside puhul hivitatakse kulud, limiit on 25
000 SEK valimisperioodi kohta.
*Paevarahamakstakse 320 SEK (553 EEK) pdevas
parlamendiliikmele, kes 66bib 50 km kaugusel
elukohast. * Ajutise majutuse puhul hivitatakse
4200 SEK (7266 EEK) kuus. Nn duty supplement'i
140 SEK (242 EEK) pdevas makstakse
parlamendiliikmele, kes majutust ei ndua, kuid
kelle elukoht on enam kui 50 km kaugusel. *
Burookulud (telefon, faks, ajalehed) hiivitatakse
summas 3600 SEK kuus.

* Palga teise osa

moodustab kuludemaksuvaba pausaalsumma 34
17 € (53 305 EEK), mille otstarve on
biirookulude (telefon, tiir) katmine, majutuse,
toitlustamise lisakulude katmine. Vahendatakse
jargmistel juhtudel: digustatud puudumine
plenaaristungilt 50 € (780 EEK), haiguslehel vi
haiglas viibimine 20 € (312 EEK),
mittevabandava puudumise puhul istungilt 100
€, mitteilmumise puhul nimelisele hddletamisele
50 €, heakskiidetud ametireiside puhul 20 €. *
Parlamendiliikme assistentide kulud hivitatakse
kuni 7966 € ulatuses. * Biuroo Berliinis koos
sisustusega Bundestag'i poolt. *Séidukulud:
rong, lennuk, ametiséidukite kasutamine.
*H{ivitatakse telefonikulud, telefonikulud
valimisringkonnas maksab kulude
pausaalsummast. Postikulud. * Reisikulud
ametildhetustes. * Erijuhtumitel voib esimees
madrata Uhekordseid toetusi nii
parlamendiliikmeile kui ka Gthekordseid ja
jooksvaid toetusi endistele parlamendiliikmetele.

* Kindlasummaline hiivitus kuus seoses
toolilesannetega valimispiirkonnas moodustab
12% pohipalgast, kui valimispiirkond asub enam
kui 30 km kaugusel parlamendist. Maar touseb
10% iga lisa 20 km kohta. * Kui elukoht on enam



Soome

Sveits

funktsioonidest ja
staazist.

* Parlamendiliikme
kuupalk on 2001. aasta
septembrist alates 4541
€ (70 839 EEK), kui
parlamendiliikme staazi
on 12 aastat, siis 4877
€.(76 081 EEK). * Spiikri
palk 8073 € (125 938
EEK), asespiikril 6728 €
(104 956 EEK).
*Parlamendiliikmele
sdilitatakse palk haiguse
ning ema- voi
isapuhkuse ajal.

*Parlamendiliikmed
sdilitavad mandaadi
saamisel oma senise
tookoha. Parlamendist
saadav palk varieerub 60
000 - 90 000 franki
(kurss 10,7, seega 642
000 - 963 000 EEK)
sOltuvalt tookoormusest
(koosolekud,
ametireisid). Kvartalis
makstakse 30 000
franki, millest
maksustatav 12 000

kui 60 kaugusel parlamendist, hiivitatakse
ajutise majutuse kulud avaliku sektori
tootajatele kehtiva korra kohaselt. * Igale
fraktsioonile hivitatakse burookulud (telefon,
post, koolituskulud), fraktsiooni sekretar, 2
eksperti, 2 administratiivset sekretdri. Suuremal
kui 8 parlamendiliikmest koosneval fraktsioonil
on Oigus administratiivsele lisatoetusele.
*Juubelipreemiad (10, 20, 30 a staazi). *Tasuta
Uhistransport. * Toidutoetuse (food allowance)
arvestus toimub avaliku sektori tootajate korra
kohaselt. *Ametisditude puhul makstakse
pdevaraha, on digus kasutada ametiautot. *
Parlamendispiikril on digus esinduskuludele ja
teenustele.

* Kulude kompensatsioon koéigi tookohustustega
seotud kulude katmiseks. Summa soltub
parlamendiliikme valimispiirkonna kaugusest
pealinnast. *lgakuine
telekommunikatsioonikulude kindlaksmadaratud
rahaline toetus. *Soidukulude hiivitamine: tasuta
rong, lennud, buss Soomes, takso Helsingis
tooga seotud Ulesannete tditmiseks. *Assistendi
rahaline toetus. Igal parlamendiliikmel on tks
assistent, kelle valib vadlja parlamendiliige.

* Maksustatav pdevaraha 400 franki (4280 EEK)
koosoleku voi istungi kohta.
*Tasudfunktsioonide jargi: komisjoni esimees -
maksustatav 400 franki. Koosoleku voi istungi
kohta. * Ettekandja komisjoni koosolekul -
maksustatav 200 franki. * Spiikri puhul
maksuvaba 40 000 franki kvartalis. *
Aseesimeestele maksuvaba 10 000 franki
kvartalis.*Toidutoetus maksuvaba 85 franki
pdevas (kui toimub istung voi koosolek).

* Majutuskulude katteks maksuvaba 160 franki,
kui parlamendiliikme elukoht on kaugemal kui
25 km. *Toiduhivitis ja majutuskulude huvitis
vdlismaal maksuvaba 350 franki pdeva kohta. *



TSehhi

Ungri

franki on ettevalmistava
to66 kompensatsioon ja
maksuvaba 18 000
franki dldised kulud.

* Senaatorite palga
arvestamise aluseks on
ministeeriumiametnike
regulatsioon, mille jargi
parlamendiliikme palk
moodustub
maksimaalsest
palgamadrast ja
maksimaalsest isiklikust
boonusest. Kumbki osa
on vordne 23 250 Kc-ga
(kurss 0,5, seega 11 760
EEK). Seega
parlamendiliikmete,
ministrite, vabariigi
presidendi,
konstitutsioonikohtu
kohtunike, riigikontrolli
presidendi ja
asepresidendi, rajooni-
ja provintsikohtute
kohtunike ja riigikohtu
kohtunike pohipalk on
46 500 Kc (23 250 EEK).

* Parlamendiliikme palk
koosneb pdhipalgast ja
lisatasust. P6hipalk
onviiekordne avaliku
teenistuja palk.
*Parlamendi esimehe
palk on vordne
peaministri palgaga.

Pika distantsi sdidukulu (20 franki iga 15 min
kohta lle 90-minutilise sdidu korral). *
Soidukulu hiivitatakse kvartalis, kusjuures aastas
on maksuvaba 3520 franki. * Parlamendiliikmel
ei ole digust sekretdrile ega assistendile, kuigi
pakutakse kabinetti ja tehnikat. Neile, kes
tehnikat ei soovi, hiivitatakse see 6000 frangi
ulatuses 4 aasta kohta. * Koolitus.

* Boonused seoses parlamendiliikme
positsiooniga. Iga parlamendiliige saab
pohipalga korrutatuna koefitsiendiga 1, spiikril
touseb koefitsient 1,90 vorra (134 700 Kc e 67
350 EEK), esimesel asespiikril 1 vorra, asespiikril
0,9 vorra, komisjoni esimehel, fraktsiooni
esimehel, EL-i liitumise delegatsiooni esimehel,
teiste parlamendidelegatsioonide esimeestel
suureneb 0,4 vorra, fraktsiooni esimehel 0,03
vorra fraktsiooni iga 10 lilkkme kohta, mis on
seaduses sdtestatud. *Ajutise majutuse

kulud (13 800 Kc e 6900 EEK). *
Administratiivsete ja eksperditeenuste kulud
hiivitatakse 25% ulatuses palgast. *Isikliku
assistendi kulud hivitatakse invaliidist
parlamendiliikmele 20% ulatuses tema palgast.
*Soidukulud hivitatakse vastavalt
parlamendiliikme elukoha kaugusele: 40%
palgast, kui elukoht asub 50 km kaugusel, 45%,
kui elukoht on kaugemal kui 50 km, 50%, kui
elukoht on kaugemal kui 150 km, ning 60%, kui
elukoht on kaugemal kui 250 km. Varieerub
7500 - 27 900 Kc vahel. * Kodumaise ldhetuse
kulud: majutus, séidukulud, pdaevaraha
(esinduskulud 16% palgast). *Senati esimehe ja
aseesimehe puhul 58 ja 54% palgast. *
Vilislahetuskulud.

* Lisatasu sOltub parlamendiliikme positsioonist,
tootingimustest, keelteoskusest. Arvestatakse
protsendina pohipalgast: spiiker 180%,
asespiiker 180%, alalise komisjoni esimees 100%
ja aseesimees 80%, alalise komisjoni liige 40%,
parlamendifraktsiooni esimees 120%.* Iga
parlamendiriihm voib palgata 13 avalikku
teenistujat ja peale selle 2 avalikku teenistujat



Sellest tulenevalt on vOi tootajat, kes pole avalikud teenistujad, iga 5

spiikri pohipalk 7,5- parlamendiriihma lilkme kohta voi 1 avaliku
kordne avaliku teenistuja teenistuja iga 3 parlamendiriihma
palk. parlamendiliikme kohta. Selleks otstarbeks

eraldatakse parlamendiriihmale 10% nende
aastapalgast. * Parlamendiliikmel on 6igus saada
kuuskulude hiivitist, mis arvestatakse
protsendina pohipalgast ja s6ltub
parlamendiliikme elukoha v6i valimispiirkonna
kaugusest Budapestist.

*Majutuskulud parlamendiliikmele, kes ei ela
Budapestis, kuni 50% parlamendiliikme
kuupalgast.
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