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Selge on see, et maailmas ja igas riigis tuleb muuta majandus energia ja toorme
sddstmiseks rohelisemaks, keerulisem on hakata selles suunas tegutsema.

Uleilmne majanduskriis on kindlasti majanduse keskkonnasdbralikumaks muutmise
raskemaks teinud, kuid samal ajal ka uusi arenguimpulsse andnud (Roheline majandus
2010, 23). Euroopa Liidu arengustrateegias aastani 2020 ndhakse olulise uue
arengumootorina 6koinnovatsiooni edendamist (European Commission 2010).

Sadstlikust arengust ja jatkusuutlikkusest on raagitud juba pikka aega, kuid neid holmava
rohelise majanduse ja rohelise kasvu moisted on eriti populaarseks muutunud just
viimastel aastatel, eelkoige ingliskeelsete poliitikadokumentide vahendusel.
Globaliseerumise ja kiirete tehnoloogiliste muutuste korval mojutavad kliimamuutused ja
keskkonnaseisundi halvenemine tugevasti inimeste elukvaliteeti ning to6turu arengut. Eri
valdkondade poliitikates ja ettevotete strateegiates on tiha enam rohutatud vajadust
innovatiivse, puhta ja rohelise majanduse jdrele. Sealjuures on jdrjest tihtsam rohelisele
majandusele vajaliku kompetentsusega to6tajate olemasolu (Cedefop 2010, 1).

Aastal 2009 algatasid Rahvusvaheline To6organisatsioon (ILO) ja Euroopa Kutseoppe
Arenduskeskus (Cedefop) rahvusvahelise vordlusuuringu “Rohelistel to6kohtadel -
vajalikud kompetentsid” (Skills for green jobs. Selgituseks: inglise keeles kasutatakse

sona skill sageli laiemas, kompetentsi tdhenduses. Seejuures moistame kompetentsi kui
suutlikkust sooritada teatavat tegevust, nditeks tdita teatavat tooiilesannete kogumit koos
selleks vajalike teadmiste, oskuste ja hoiakutega). Uuringu eesmairk oli vdlja selgitada,
milliseid oskusi, uusi ameteid ja kompetentsuse profiile vajatakse rohelise majanduse
tooturul. Uuriti, milliseid poliitikaid on riigid rakendanud majanduse rohelisemaks
muutmiseks ja kuidas to6turu muutunud voi muutuvad noudmised kajastuvad elukestva
oppe slisteemis, s.t kuidas madratakse kindlaks to6turul oodatavaid kompetentsuse
profiile ja luuakse vajalikke opivoimalusi. Siinkohal on oluline rohutada, et elukestva
oppe stisteemi moiste on laiem tavapdarasest formaalharidussiisteemi moistest, holmates
ka mitteformaalset ja informaalset Opet.

Analiitisides parimaid praktikaid

Uuringus osales 21 riiki, neist kuus Euroopa Liidust. Analiitsiti eri maade parimaid riiklike
poliitikate elluviimise praktikaid, mis toetavad rohelises majanduses vajalike
kompetentside tuvastamist ja nende arendamise strateegiaid. Cedefop tldistas kuue
Euroopa Liidu liikmesriigi — Taani, Saksamaa, Eesti, Hispaania, Prantsusmaa ja
Suurbritannia — uuringu aruanded (Cedefop 2010). ILO korraldas uuringuid 15 riigis —
Austraalias, Bangladeshis, Brasiilias, Hiinas, Costa Ricas, Egiptuses, Indias, Indoneesias,
Malis, Filipiinidel, Louna-Aafrika Vabariigis, Louna-Koreas, Tais, Ugandas ja Ameerika
Uhendriikides. Nende 15 uuringu kokkuvotet veel koostatakse. Riikide uuringuaruanded
on olemas ILO kodulehel (http://www.ilo.org/skills/what/projects/lang-

en/WCMS 115959/index.htm).

Koigi uuringute tegemisel kasutati sama metoodikat ja juhtumite (case studies) valikul
samu kriteeriume. See tagas tulemuste vorreldavuse. Riikide uuringutest oodati kolme
tiipi juhtumiuuringuid. Esimest tiitipi juhtumiuuringutes keskenduti téotajate
umberoppe vajadusele, sest tooturu struktuursete muudatuste tottu on tootajate oskused
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ja tookohad iganenud, samuti on suured muutused olnud sektorisiseses ja -tileses
toohoives.

Teist tiitipi uuringutes voeti vaatluse alla uued nn rohekraede ametid (greencollar
occupations), mis on vajalikud kliimamuutustega kohanemiseks, et vihendada negatiivseid
mojusid. Kolmandaks uuriti uute kompetentside tiitipe ja kompetentsuse profiilides
esinevaid liinki, mille kohta on vaja viia teave olemasolevatesse kutsestandarditesse.
Kokku oodati igalt maalt seitset kuni kaheksat juhtumiuuringut, mis kataksid koik
uuringutiibid.

Konealune rahvusvaheline vordlusuuring on osa URO Keskkonnaprogrammi (UNEP), ILO,
Rahvusvahelise T66andjate Organisatsiooni (IOE) ja Rahvusvahelise Ametitihingute
Konfoderatsiooni (ITUC) algatusest, mille eesmérk on hinnata, analitsida ja soodustada
taisvaartuslike (decent) “roheliste tookohtade” loomist (UNEP et al 2008).

Euroopa ulatuses annab see uurimus kindlasti olulise sisendi Euroopa 2020 strateegia
rakendamiseks, kus jitkusuutlik kasv saavutatakse ressursisddstliku ja
konkurentsivoimelise majanduse ning ressursisadstlikkust hindavate tarbijate abil.
Strateegia “Euroopa 2020” pohieesmadrgid on ju: 1) toohoive médra suurendamine; 2)
teadus- ja arendustegevuse kogukulutuste kasvatamine; 3) kasvuhoonegaaside heitkoguste
vahendamine, taastuvenergia osakaalu suurendamine, energiatohususe suurendamine; 4)
koolist vdljalangenute osakaalu vihendamine, korghariduse omandanute osakaalu
suurendamine; 5) vaesusriskis elavate inimeste osakaalu vihendamine.

Rohelise majanduse moiste

Artiklis antakse pogus tilevaade nimetatud uuringu esialgsetest tulemustest, sealhulgas
Eesti uuringu pohijireldustest. Uldise tausta loomiseks analiiiisitakse rohelise majanduse,
roheliste ametite ja tookohtade ning roheliste kompetentside kontseptsiooni kujunemist.

Roheliseks majanduseks nimetatakse majandamist viisil, mis vadrtustab loodust ja inimesi
ning mille kdigus luuakse taisvdartuslikke téokohti. Eesmark on saavutada
investeeringute suurem tootlikkus, vihendades samal ajal emissiooni, raiskamist ja
tarbimist. Rohelist majandust ndhakse pigem protsessile kui l1opptulemusele
orienteerituna. Rohelise majanduse kontseptsioon tuleneb loogikast, et thiskond on osa
tleilmsest 6kostisteemist. Turud ning majandussektorid on aga sotsiaalsed tiksused, mis
peaksid jargima sotsiaalseid ja keskkondlikke prioriteete (UNEP et al 2008, 4).

Rohelist lihenemisviisi peetakse suurimaks imberkujunduseks majanduses pdrast
toostusrevolutsiooni (Cedefop 2009, 1). Rohelise majanduse kontseptsiooni tekke
pohjused on omavahel seotud ja seetottu tuleb neid kisitada koos:

1) tldine kliima soojenemine;

2) suurenev rahvaarv;

3) toormehindade tous;

4) innovatsioon, sealhulgas tehnoloogiline innovatsioon;

5) keskkonna vadrtustamine vaba aja veetmise voimaluste pakkujana.



Sellest tulenevalt on vaja sotsiaalmajanduslikke poliitikaid, mis arvestaksid muutuste
moju ja suudaksid tagada arengu jatkusuutlikkuse. Tuleb juurutada uusi tehnoloogiaid,
tohustada energia ja ressursside kasutamist nii loppkasutuses kui ka tootmises,
motiveerida inimesi hindama timber oma tarbimisharjumusi, muuta majanduse
struktuuri ning hoida keskkonda ohtlike mojude vahendamise teel.

Muudatused neis valdkondades vajavad nii riigi kui ka ettevotjate algatusi ja
investeeringuid. Riigi roll on siin ddrmiselt oluline, sest roheline majandus eeldab tihelt
poolt hoiakute ja suhtumiste muutumist ning teisalt suuremahulisi investeeringuid.
Samal ajal pakub majanduse rohelistumine ka voimalusi uute tdisvadrtuslike toéokohtade
loomiseks.

Mida oodatakse riigilt

Paljud ettevotted on rohelise majanduse idee juba omaks votnud ja jargivad seda oma
tegevuses. Uudse majandussuundumuse elluviimisel on oluline roll ka rahvusvahelisel
koostool. Riiklikud poliitikad peaksid toetama rohelise majanduse edendamise
programme ning kujundama tihiskonna arusaamu ja hoiakuid. Lisaks on riikidel voimalik
luua rohelise majanduse jaoks vajalik infrastruktuur, mille arendamise vastu
eraettevotetel ei ole esmast huvi.

Riik saab kasutada erinevaid mehhanisme (subsiidiume, 6komakse, standardeid,
eesmadrkide seadmist, innovatsiooni soodustamist, 0komdrgistuse rakendamist jpm), et
suunata ettevotjaid rohkem panustama rohelisse majandusse ja selle eesmdrkidesse
(UNEP et al 2008, 5). Rohelise majandusega kaasnevaid sotsiaalseid mojusid on aga seni
vahe uuritud (ETUC 2007; UNEP et al 2008).

Euroopa Liidu peamisi prioriteete on kujundada poliitikad, mis aitaksid pehmendada
kliimamuutuste moju, vahendada kasvuhoonegaaside emissiooni ja tagada suurema
energiakindluse. Ka Euroopa Liidu majanduse elavdamise tegevuskava tiks neljast
strateegilisest eesmadrgist on eeskdtt vihendada kliimamuutusi, holmates muu hulgas
energiaturvalisuse suurendamist tehnoloogilise innovatsiooni varal, roheliste to0kohtade
loomist ja uute turgude avardamist (Euroopa Uhenduste Komisjon 2008). Majanduse
kriisist valjumise ajal keskendub valitsuste téostuspoliitika ilmselt sektoritele, millel on
potentsiaali muutuda rohelisemaks.

Rohelise majanduse suunal on Euroopa Liit nii kliimamuutuste ja saastamise
vdhendamiseks kui ka energiatohususe suurendamiseks vastu votnud ning liikmesriigid
ka rakendanud mitmeid direktiive (direktiiv taastuvatest energiaallikatest toodetud
elektrienergia kasutamise edendamise kohta elektrienergia siseturul (2001); direktiiv
ehitiste energiatohususe kohta (2002); direktiiv, millega edendatakse biokiituste ja muude
taastuvkiituste kasutamist transpordisektoris (2003); direktiiv, mis kdsitleb energia
Iopptarbimise tohusust ja energiateenuseid (2006) jpt). Koostatud on ka mitmeid rohelise
majanduse edendamisele suunatud poliitikaid ja tegevuskavu, nditeks Euroopa Liidu
sddstva arengu strateegia (2001), Euroopa transpordipoliitika aastani 2010 (2001), Euroopa
Komisjoni energiatohususe tegevuskava (2006).

Rohelised ametid ja to6kohad

Nii rohelise majanduse vajadused kui ka tildised arengud viitavad kahele peamisele
suundumusele to6jouturul:



1) suureneb noudlus oskusto6jou jarele ja viheneb vihekvalifitseeritud tootajatega
taidetavate tookohtade arv;

2) suureneb vajadus to60jou paindlikkuse ja mobiilsuse jdrele.

Rohelise majanduse laienemine voib tookohtadele moju avaldada eelkoige neljal moel:
1) uute ametite tekkimine;

1) olemasolevate ametite asendumine;

2) olemasolevate ametite kadumine;

3) olemasolevate ametite teisenemine ja nende sisu rikastumine (UNEP et al 2008, 43).

UNEP-i ja ILO mddratluse kohaselt on rohelised sellised té6kohad, mis panustavad
keskkonna kvaliteedi hoidmisse voi parendamisse ning aitavad valtida kahju tekkimist
Maa 6kostisteemile (UNEP et al 2008, 3). Roheliste tookohtade loomise mote on saavutada
energia kokkuhoidu, vihendada tarbimise ja kasvuhoonegaaside emissiooni, minimeerida
reostamist ja raiskamist ning kaitsta 6kostiisteeme ja nende mitmekesisust.

Oluline on ka sotsiaalne aspekt. Nimelt peaksid rohelised té6kohad olema lisaks
eeldeldule odiglaselt tasustatud, korralike to6tingimustega, turvalised ja arvestama todtaja
oigustega (ILO 2007, 26). Rohelise kui taisvdartusliku to6koha maiste sisaldab nii to6koha
turvalisuse tagamist (tootajate oigused, vordoiguslikkus, sotsiaalsete hiivede tagamine) kui
ka sotsiaalset turvalisust (tervis, seaduste jirgimine, palk, td0aeg, ametitihingutesse
kuulumise o6igus).

Mis tahes ameti puhul saab rddkida rohelistumise vajalikkusest ja voimalikkusest.
Kisimus on selles, missuguses rohelise skaala osas amet paikneb. Kas tegemist on t60ga,
mis keskendub ainult roheliste toodete ja teenuste pakkumisele, voi to6ga, mis vajab
vahem pohjapanevaid ja enam parendavaid muutusi, nditeks energia ja tooraine
tohusamat kasutamist. Seega on olemas nii tdiesti rohelised td6kohad ja ametid kui ka
rohelise varjundiga to6kohad — need, kus ei tekitata lisasaastamist ega toimu liigset
raiskamist. Rohelised td6kohad aitavad oluliselt parssida kliimamuutusi ning vihendada
vaesust ja tootust, sealhulgas luua korralikke t66kohti ja tagada majanduskasvu (UNEP et
al 2008, 41).

Keskkonnaalastele teadmistele lisaks peetakse rohelise majanduse kontekstis oluliseks
kaht tiitipi kompetentse:

-tldkompetentsid — need, mis teevad inimese kohanemisvoimeliseks paindlikul
toojouturul;

-kutse- voi ametispetsiifilised kompetentsid — eeskitt kompetentsid, mis on kiill
toojouturul teatud kujul olemas, kuid mis rohelise suundumusega kohandudes muutuvad.

Prognoositakse ka tdiesti uute kompetentside teket tulenevalt roheliste tehnoloogiate
rakendamisest ning muutuvatest tarbimisharjumustest, kuid valdavalt on ees siiski
olemasolevate kompetentside muundumine ja kohanemine.



Eesti uuringu aruanne

Uuring annab pohjaliku tilevaate sellest, mida on Eestis rohelise majanduse arengut
tagava poliitika ja rohelise majanduse vajadusi rahuldava elukestva oppe stisteemi
kujundamisel tehtud. Eesti uuringu aruande koostas kdesoleva artikli autor ja see on
kittesaadav Cedefopi kodulehel
(http:/[www.cedefop.europa.eu/EN/publications/16439.aspx).

Uuringus valiti detailsema analiiiisi objektidena vilja jirgmised seitse juhtumit.

1. Ettevottesisene rohelise suunitlusega tootajate tdiendus- ja imberoppe stisteem Eesti
Energias.

2. Uute roheliste materjalide ja tehnoloogiate uurijate ning inseneride koolitamine
Tallinna Tehnikatlikooli ja Tartu Ulikooli rahvusvahelise iihise magistrioppekava nditel.

3. Energiaaudiitori kutsearendus, koolitus ja rakendused.

4. Energeetika, elektrijaamade ja elektrivorkude juhtide, inseneride ja uurijate
koolitamine Tallinna Tehnikatilikooli nditel.

5. Metsandusega seotud ametite kutsestandardite ja Oppekavade arendus ning
koolitamine raietoolise, arboristi, kokkuveotraktori ja langetustraktori operaatori,
metsandustehniku ja metsandusettevotja nditel.

6. Polevkivi kaevandamise, to6tlemise ja jadtmete kahjutustamise valdkonna teadlaste,
inseneride ja juhtide koolitamine.

7. Ettevottesisene koolitus ja oppepraktika ABB AS-is.

Eesti rohelise poliitika teljeks on 2005. aastal Riigikogus heaks kiidetud Eesti sddstva
arengu riiklik strateegia “Saédstev Eesti 21” (Eesti sddstva arengu riiklik strateegia 2005),
milles sonastatakse Eesti pikaajalise arengu neli eesmaérki:

1) Eesti kultuuriruumi elujoulisus,

2) heaolu kasv,
3) sidus tihiskond,

4) oOkoloogiline tasakaal.

Selle protsessi seireks ja analtitisimiseks on moodustatud laiapohjaline, valdavalt
kodanikuiihenduste esindajatest koosnev sddstva arengu komisjon. Nende eesmarkide
suunas liikumist hinnatakse regulaarselt mitmekiimne moodiku abil. Nditeks 6koloogilise
tasakaalu valdkonnas on Eesti koigi nditajate koondhinnangu alusel Euroopa riikidest 23.
kohal. Selle peamisi pohjusi on polevkivi ebaefektiivne kasutamine elektrienergia
tootmiseks. Polevkivienergeetika tottu on Eesti mitmete ohusaaste- ja jdidtmenditajate
poolest Euroopas viimaste hulgas (Riigikantselei 2009).
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Rohelise majanduse tegevuskavad

Meil on hulk ldhiajale (3-7 aastat) suunatud valdkondlikke strateegiaid ning arengu- ja
tegevuskavu, mis holmavad koiki olulisi majanduse ja elukestva oppe valdkondi. Rohelise
majanduse seisukohalt on mdéérava tihtsusega keskkonnakaitse, elektrimajandus,
energeetika, elamumajandus, pollumajandus ja metsandus. Valdkondi siduvat rolli tdidab
Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia 2007-2013
(Teadmistepohine Eesti 2007). Koostamisel on elukestva oppe strateegia aastani 2020, mis
peaks kindlaks madrama selle valdkonna pikemaajalised arengusuunad ja olema aluseks
lihemale perioodile moeldud valdkondlike arengukavade (tildharidus, kutseharidus,
korgharidus, tdiskasvanuharidus) koostamisel ja rakendamisel ka ametkondade tileselt.

Sarnaselt mitmete teiste Euroopa Liidu riikidega ei ole Eestil spetsiaalset rohelise
majanduse vajaduste rahuldamisele suunatud kompetentside arendamise strateegilist
kava. Selle sisuliseks pohjuseks on asjaolu, et nn rohelised kompetentsid ei ole enamasti
midagi vaga spetsiifilist. Eesti senises poliitikas on tahtsal kohal olnud majanduse
keskkonnamoju vihendamine. Okoloogilist jalajilge vihendava poliitika veenvad niited
on keskkonnatasude arvestuse korra muutmine, kiituseaktsiiside tostmine, toetav
suhtumine taastuvenergeetikasse ning elektri ja soojuse koostootmisse. Samal ajal vajame
majanduse rohelisemaks muutmisel selget strateegilist perspektiivi.

Eesti majanduse energiamahukus on suurem nii Euroopa Liidu keskmisest kui ka
Pohjamaade omast. Ainutiiksi meie hoonete energiatarbimine ruutmeetri kohta on
Pohjamaadega vorreldes 60 protsenti suurem, hoolimata sealsest kiilmemast kliimast
(Riigikantselei strateegiabiiroo 2009). Eesti tegevuse pohisuunad rohelise majanduse
valdkonnas on energiakasutuse tohustamine, taastuvenergia allikate mitmekesistamine,
polevkivienergeetika ajakohastamine ning muud abinoud. Eesmérk on vihendada
keskkonnamojusid ja suurendada kasutegurit.

Energiakasutuse tohustamiseks rakendatakse juba praegu mitmesuguseid meetmeid,
nditeks antakse korterelamu renoveerimise laenu ja renoveerimise ettevalmistamise
toetust. Viga tdhtis on panustada kaugkiittesiisteemide renoveerimisse ja votta kasutusele
vahem energiat vajavaid seadmeid ning seada ka avaliku sektori hoonete renoveerimisel
esikohale energiatohusus. Riigil on kindlasti vaja laiemalt propageerida energiatohususe
suurendamist (Lukason, Varblane 2009, 49). Lisaks toetusmeetmetele koostatakse
taastuvenergiaallikate mitmekesistamise tegevuskava, kus kolme pohisuunana nahakse
taastuvenergia osakaalu suurendamist energia lopptarbimises, taastuvelektri osakaalu
suurendamist brutotarbimises ning taastuvenergia osakaalu suurendamist transpordis.

Mitmel pool Euroopas on levinud tava eelistada riigihangetel neid ettevotteid, kes
pakuvad 6koloogiliselt puhtaid tooteid. Ka Eestis on kavas kehtestada riigihangetele
sellised miinimumnouded. Oluline koht rohelise majanduse arengus on jadtmekditluse
arendamisel, sealjuures mitte ainult tagajirgede korvaldamise kontekstis, vaid ka
keskkonnale tekkiva koormuse vihendamisel, soetades vihem jddtmeid tekitavat
tehnoloogiat ja uusi lahendusi.

Elukestva oppe siisteem

Eestis on eesmargiks seatud ettevotete tootlikkuse kasv, rahvusvahelistumine, suurema
lisandvaartusega toodete ja teenuste pakkumine ning parema ettevotluskeskkonna
loomine. Seetottu vajame inimesi, kes oskaksid neid eesmadrke sisustada: insenere,
teadlasi, reaalainete spetsialiste, loodusteaduste asjatundjaid ja kvalifitseeritud
oskustoolisi. Selles suhtes ei ole rohelise majanduse arendamine t66jou kompetentsidega



seonduvaid ootusi muutnud. Oluline on, et omandatavad tldised ja erikompetentsid
oleksid tasakaalustatud ning voimaldaksid paindlikkust hilisemas konkurentsis té6turul
(Roheline majandus 2010, 21).

Uhiskonna keskkonnateadlikkuse edendamist silmas pidades tuleb rohutada, et juba
alates pohikooli ja glimnaasiumi riikliku 6ppekava 2002. aasta versiooni kehtima
hakkamisest on tiks opet ldabivaid teemasid olnud keskkond ja tihiskonna jatkusuutlik
areng. Elanikkonna laiemaks keskkonnaalaseks teavitamiseks ja teadlikkuse
edendamiseks on loodud voi loomisel maakondlikud keskkonnahariduskeskused.

Eestis on haridusnoudluse rahuldamiseks kasutusel riikliku koolitustellimuse
mehhanism, mida on otstarbekas kasitada kitsas ja laias tihenduses. Kitsas tdhenduses
puudutab riiklik koolitustellimus tasemeopet kutsehariduse ja korghariduse vallas ning
on sellisena kasutusel juba 1990. aastate keskpaigast. 2007. aastal lisandus riiklik
koolitustellimus tootavatele tdiskasvanutele, mida seni on saanud kutseoppeasutused.
Laias tihenduses tuleks riikliku koolitustellimuse alla liigitada ka Té6tukassa kaudu
tellitavad koolitused tootutele ja Ettevotluse Arendamise Sihtasutuse (EAS) kaudu toetatav
tootajate tdiendus- ja imberope ettevotetes, mida 50 protsendi ulatuses finantseeritakse
riigieelarvest. Koik eelloetletud mehhanismid on leidnud rakendust ka rohelise
majanduse vajaduste rahuldamisel.

Seoses riikliku koolitustellimuse mehhanismide rakendamisega tdiskasvanute tdiendus- ja
umberoppes on teravalt tostatunud vajadus paremini koordineerida erinevate
ametkondade tegevust selles valdkonnas ja tagada tdiskasvanuhariduse kvaliteet
(Riigikontroll 2010).

Riigi tasandil koostatakse alates 2003. aastast toojouprognoose, mis holmavad 34
majandusvaldkonda (T66jouvajaduse prognoos... 2009). Prognoos koostatakse
makroskoopilise mudeli alusel ja seda kasutatakse eelkoige koolitustellimuse
kujundamise abivahendina. Seetottu ei voimalda praegu kasutatav riikliku
koolitustellimuse kujundamise metoodika arvestada kvalitatiivseid muutusi, mis
seonduvad to6turul oodatavate kompetentsuse profiilide muutustega.

Kompetentsipohine kutsesiisteem

Haridus- ja teadusministeerium on seadnud eesmaérgiks luua Eestis kompetentsipohine
kvalifikatsioonististeem, mille oluline osa on kutsestisteem. Kompetentsipohise
kutsestisteemi toimimist kirjeldab koige paremini kompetentsuse ring (joonis 1). Selles
eristuvad selgelt kaks pohiprotsessi:

-tooturul oodatavate kompetentside ja kompetentsuse profiilide viljaselgitamine ning
nende formaliseerimine kutsestandardite ja 0ppekavadena;

-inimeste tegeliku kompetentsuse vordlemine kutsestandardis kirjeldatuga ja
vastavushindamise tulemuste ametlik tunnustamine kutsetunnistusega.

Tervikliku ja torgeteta toimiva kompetentsuse ringi puhul on tagatud, et to6turu
muutunud ootused mitmesuguste kutsete (ametite) kompetentsuse profiilides kajastuvad
muutustena asjaomastes kutsestandardites ning sealt edasi riiklikes ja Oppeasutuste
oppekavades.

Praegu kompetentsuse ring selle ideaalmudeli kohaselt paraku veel ei toimi. Voib aga
kindlalt véita, et Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) toel tdidetava programmi “Kutsete stisteemi



arendamine 2008-2013” ja mitmete teiste ESF programmide elluviimine voimaldab meil
lisaks tooturu struktuuri kvantitatiivsetele muutustele (ametikohtade arvu kasv voi
kahanemine) edaspidi arvestada ka tooturu struktuuri kvalitatiivseid muutusi, nditeks
uute ametite (kutsete) tekkimist ja olemasolevate kadumist voi nende kompetentsuse
profiili olulist muutumist.

Kuivord Eestil selliselt toimimiseks vastav voimekus riigi tasandil veel puudub, siis to6turu
ootuste kvalitatiivsed muutused riiklikus koolitustellimuses tildjuhul ei kajastu. Kiill aga
leiavad muutused kajastust toOtajate ettevottesisese tdiendus- ja imberoppe kavandamisel
ning korgkoolide ja kutseoppeasutuste oppekava arenduses. Kokkuvotteks voib siiski
todeda, et Eesti elukestva Oppe siisteem on rohelise majanduse viljakutsetega suhteliselt
edukalt toime tulnud. Selle edu tiks pohjusi on riigi suunatud poliitikapohise
ldhenemisviisi paindlik sidumine ettevotete arenguvajadustega.

Joonis 1. Kompetentsuse ring

Oodatav kompetentsus
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Tegelik kompetentsus

Cedefopi uuringu pohitulemused

Paljud heade praktikate naited Taanist, Saksamaalt, Eestist, Hispaaniast, Prantsusmaalt ja
Suurbritanniast nditavad ilmekalt, et riiklik poliitika on koos erainitsiatiiviga voimeline
soodustama rohelisi muutusi majanduses, suurendama energiatohusust ja taastuvenergia
potentsiaali. See koik nouab aga to6turu kompetentside baasi (t66tajate kompetentside
kogumahu) sihipédraseid muutusi. Kompetentsuse arendamisel tuleb eelkoige panustada
inimeste olemasoleva kompetentsuse profiili laiendamisse, rohutades tildkompetentse,
sealhulgas matemaatika- ja loodusteaduste-, tehnika- ja tehnoloogiaalaste kompetentside
arendamist.



Vordlusuuringu lihtne, aga oluline jareldus on see, et iga tookoht ja amet voib
pohimotteliselt muutuda ning peab muutuma rohelisemaks. Selleks on vaja viia
arusaamine eri ametite voimalikust majanduslikust ja keskkonnamojust elukestva oppe
stisteemi koigile tasemetele. Jatkusuutliku arengu ja keskkonnakaitse ning uute ja
muutuvate kompetentside omandamise ainestiku integreerimine olemasolevatesse ja
uutesse Oppekavadesse on elukestva oppe siisteemide arengu suurim vdljakutse (Cedefop
2010, 2).

Rohelise majanduse eesmadrkideni joudmine ja kontseptsiooni kui terviku edukas levik
sOltub esmajérjekorras suhtumise ja hoiakute muutumisest. Ettevotjad ja tootajad peavad
moistma, et oma todkohtade ja t66 kaudu mojutavad nad keskkonda nii otseselt kui ka
kaudselt. Kindlasti aitab inimestel oma suhtumisi ja hoiakuid rohelisemaks muuta tildine
haridustaseme tous.

Uleminek rohelisele, see tihendab siisinikuvaesele majandusele nduab muutusi koigi
kutse- ja ametialade kompetentsuse profiilides. Uus kompetentsuse paradigma tahtsustab
uldkompetentse ameti- voi kutsespetsiifiliste oskuste tdiendajana. Rohelises majanduses
on tdhtis strateegiline motlemine, meeskonnatdo oskus, kommunikatsioonivoime,
matemaatika- ja loodusteaduste- ning tehnika- ja tehnoloogiaalane kompetentsus ja
kohanemisvoime. Paljud rohelises majanduses vajalikud ameti- voi kutsespetsiifilised
kompetentsid ei ole tdiesti uued, vaid pigem segu olemasolevatest voi nende lisand.

Loodusteaduste ja tehnoloogiaalased opingud uuendatud oppekavade alusel peavad
andma vajalikke teadmisi kliimamuutuste moju vihendamise tehnoloogiatest ning
stivendama arusaama muutustega kohanemise véltimatusest. Ja seda mitte ainult
korgkoolis, vaid koigil haridustasemetel. Koik elukestva 6ppe programmid peaksid andma
voimaluse omandada ja uuendada kompetentse, mis on vajalikud tileminekuks
stisinikuvaesele majandusele. Elukestva oppe slisteem suudab paremini ja kiiremini
arendada rohelistel to6kohtadel vajatavaid kompetentse, kui edeneb sotsiaalne dialoog
tooturu osapoolte (ettevotjate ja ametitihingute) ning haridussiisteemi osapoolte (0ppijad,
opetajad ja haridusjuhid) vahel.

Euroopa Liidu riikide loodavad riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud ja nende sidumine
Euroopa tihtse elukestva oppe kvalifikatsiooniraamistikuga peaksid soodustama inimeste
vaba liikumist ning nii vertikaalset kui ka horisontaalset liikumist karjddriredelil (Euroopa
kvalifikatsiooniraamistik elukestva oppe valdkonnas 2008). Vajadus laiemate
kompetentsuse profiilide jiarele nouab paindlikku kvalifikatsioonististeemi, mis toetab
uute kompetentside pidevat omandamist. Selline kvalifikatsioonisiisteem, mis holmab ka
kutsestiisteemi, peaks voimaldama informaalse ja mitteformaalse 6ppe tulemuste,
sealhulgas varasemate opingute ja tookogemuse tunnustamise mehhanisme ning
sisaldama efektiivset kvaliteedi tagamise siisteemi.

Kompetentside ja to6kohtade parem sobitamine on Euroopa Liidu strateegiline prioriteet.
Euroopa Komisjoni algatus “Uued kompetentsid uute to6kohtade tarbeks” toob vélja tihe
votmeprioriteedi tulevikuks: leida voimalusi, kuidas paremini prognoosida kompetentside
vajadust ning koordineerida to6hoivet ja hariduspoliitikat (Council Conclusions ... 2009).
Cedefopi kokkuvote nditab veenvalt, et ainult majandussektorite pohine kompetentside
vajaduse prognoosimine ei ole piisav ja efektiivne.

Oluline on ka see, et investeeringud rohelistesse kompetentside arendamisse voivad
kiirendada uute tookohtade loomist ning aidata tiles ehitada jatkusuutlikumat majandust.



Kompetentside vajadus litkmesriikides on sarnane. Taani, Saksamaa ja Eesti toetuvad
rohkem olemasolevale kutse- ja korgharidusstiisteemile, lahendades probleeme eelkoige
formaalharidussiisteemi raames. Hispaania, Prantsusmaa ja Suurbritannia arendavad
pigem laiapohjalisi programme, kaasates avaliku ja erasektori, kus to0stusel on kandvaim
roll. Kokkuvottes voib vdita, et tooturu ja elukestva oppe osapooled todtavad Euroopas
koos, arendamaks rohelisi tookohti ja majandust.

Tuleviku votmeprioriteet

Soltumata sellest, kas tileilmsed kliimamuutused on valdavalt inimtekkelised voi
pohjustatud eelkoige pikaajalistest looduslikest protsessidest, on vajadus
keskkonnasobralikuma ja ressursisadstlikuma, s.t rohelise majandamise jirele muutunud
tiha ilmsemaks. Sddstva ressursikasutuse ja rohelise majanduse kontseptsioon on
olemuselt horisontaalne. Sellest voiks kujuneda mitte niivord regulatsioonidega rangelt
sdtestatud tegevuste kogum, kuivord inimeste tildisi hoiakuid, kditumist ja elustiili saatev
motteviis.

Elukestva oppe stisteemilt ei oodata rohelise majanduskasvu kontekstis mitte niivord
spetsiifilisi “rohelisi” kompetentse, “rohelisi” erialasid ja “rohelisi” 6ppeaineid, kuivord
tuge inimeste selliste kompetentsuse profiilide kujundamisel, mis tagaksid tthiskonna ja
majanduse jatkusuutlikkuse laiemas tihenduses. Vddrtushinnangute muutmine soovitud
suunas on toeliselt suur vdljakutse (Roheline majandus 2010, 21).
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